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혁신을 지원하기 위해, 우리는

의료 제공 방식을 전환해야

합니다…

사람, 사회, 그리고

지구의 건강을 위해.

이는

반드시 해야 할 옳은

일입니다.

이는 자선 활동이나

기업의 사회적 책임이

아닙니다.

이는 비즈니스의

핵심 과제이며, 우리

모두의 책임입니다.



당사의 지속 가능성 전략

AstraZeneca의 공급업체 지속 가능성 가이드에 오신 것을
환영합니다
당사 공급망에 속한 기업으로서, 귀사는 보다 지속 가능한 비즈니스로의 전환을 추진하는
AstraZeneca의 핵심적인 역할을 수행하고 있으며, 점점 더 유연한 공급망을 구축함으로써 전 세계
환자에게 필수 의약품이 중단 없이 공급되도록 보장하고 있습니다.

본 가이드는 이러한 목표를 지원하기 위한 당사의 최소 요구 사항을 제시하고, 바람직한 기준을
명확히 하며, 실질적인 지원을 제공하고, 귀사의 비즈니스에 가장 적합한 우선 실행 과제를 식별할 수
있도록 돕습니다. 본 가이드는 모든 내용을 포괄하는 것은 아니며, 귀사는 당사의 지속 가능성 요구
사항을 충족하기 위해 자체 프로그램을 설계해야 합니다.

본 가이드 활용 방법:

• 섹션 1: 개요 — 요구 사항(협약에 포함되거나 법규에 연계된 협상 불가 사항), 기대치(모범 사례로
강력히 권장되거나 요구사항 이행을 위한 수단), 지원 프로그램(산업 이니셔티브 및 네트워크) 및
비즈니스 사례(업계 기대치와의 AstraZeneca 정렬 및 네트 제로 달성을 위한 여정에서 탈탄소화
프로그램의 위치 포함).

• 섹션 2: 최소 요구 사항에 대한 단계별 안내로, SBTi, EcoVadis, CDP, AstraZeneca 할당 배출량에 대한

탈탄소화 계획, 노동권 및 인권, 포용성과 다양성(I&D), 지속 가능한 조달을 다루는 SME 지원을
포함합니다.

• 섹션 3: 최소 요구 사항을 넘어 — 인권, 재생 전력 및 청정 열, 제품/사업장 탄소 발자국, 
바이오소재 조달, 자연, 지속 가능한 조달 분야에서 지속 가능성 리더십을 입증하기 위한 지침.

• 섹션 4: 추가 리소스 및 지원 — 권장 외부 리소스와 당사에 문의하거나 추가 지원을 받는 방법.

섹션 1부터 시작하여 섹션 2를 완료한 후, 섹션 3~4를 활용하여 영향력을 확대하고 지원을 활용하십시오.
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섹션 1: 개요



AstraZeneca와 협업하기 위한 기반은 당사의
제3자 행동강령입니다

본 문서는 올바른 일을 수행하기 위해
AstraZeneca가 필요하다고 믿는 사항과, 
당사와 함께 또는 당사를 위해, 또는
당사를 대신하여 일하는 모든 제3자가
준수해야 하는 행동강령을 요약한
것입니다. 법을 준수하고 무결하게
행동해야 하는 기본 요구 사항에 더해, 
당사의 행동강령은 당사의 윤리 기준과
일치하는 기준을 수용하는 파트너와만
협력하겠다는 근본적인 약속의
일환입니다.

https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/PDF/
Sustainability/Code-of-conduct-for-third-parties.pdf
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연간 지출이 $250,000를 초과하는 공급업체에 계약상 요구 사항이 적용되며, 연간 지출이 $1,300,000을 초과하는 일부 공급업체에 한해 CDP 참여 초청이 이루어집니다.

정부, HCO, 학술기관, 1인 기업, 협동조합 등 일부 조직 유형은 일부 요구 사항에서 면제됩니다. 자격 요구 사항 관련 문의는 sustainable.procurement@astrazeneca.com으로 문의하십시오.
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SBTi 상태 – SBTi 검증을 위해 최근 목표 제출 완료
SBTi 포털에 SBTi 참여 의사를 등록하고, 참여 선언 후 12개월 이내에 목표를 검증을 위해 제출해야
합니다. 

이유: SBTi 목표는 공급업체의 향후 탈탄소화를 나타내는 과학적 공개 지표입니다.

EcoVadis 종합 점수 – 종합 점수 >45의 활성 스코어카드
연례 EcoVadis 평가를 완료하고, 제공된 시정 조치를 기반으로 매년 점수를 개선하는 것을 목표로
하십시오.

이유: EcoVadis는 환경, 윤리, 노동권 및 인권, 지속 가능한 조달 전반에 걸쳐 공급업체의 지속
가능성 성숙도를 파악하는 데 도움을 줍니다.

배출량 데이터 – Scope 1 및 2, 그리고 Scope 3 범주 1~8
EcoVadis 지표 섹션을 통해 귀사의 배출량 데이터를 제공하고, 이를 매년 업데이트하십시오. 매년
당사는 일부 공급업체를 선정하여 CDP를 통해 무상으로 정보 공개를 진행하도록 초대합니다.

이유: 공급업체가 제공한 배출량 데이터는 당사의 Scope 3 보고의 품질을 향상시킵니다.

AstraZeneca 할당 배출량 탈탄소화 계획 - 온실 가스 배출량 50% 감축
AstraZeneca의 구매와 관련된 탄소 배출량을 50% 감축하기 위한 계획에 합의하십시오. 

이유: AstraZeneca의 배출량 중 98%는 Scope 3에 해당됩니다. 2045년까지 네트 제로를 달성하기
위해서는, 당사로부터 제품 및 서비스를 공급하는 공급업체가 탈탄소화를 추진해야 합니다.

포용적 정책 및 관행 – EcoVadis를 통해 공유
귀사의 조직 및 공급망 전반에 걸쳐 관련 법규에 부합하는 포용성과 다양성에 관한 정책을
수립하고 유지하며, 진행 상황을 EcoVadis를 통해 보고하십시오.

이유: 포용적인 비즈니스 관행을 지원하고 관련 법적 및 계약상 요구 사항을 준수하기 위함입니다.

공급업체 지속 가능성 계약 및 법적 요구 사항
모든 공급업체는 인권을 포함한 다양한 주제를 명시하고 있는 당사의 제3자 행동강령을 준수해야 합니다. 

요구 사항의 최종 목록은 계약서를 참조하십시오.

지속 가능한 조달 – 천연 원료의 공급은 제3자 인증을 포함한 특정
지속 가능한 조달 요구 사항을 충족해야 합니다
구체적인 인증 사항은 2026년에 안내될 예정이며, 관련 지침은 추후 제공됩니다.

이유: 원료가 자연에 미치는 영향을 줄이고 비즈니스 회복 탄력성을 확보하기 위함입니다.

특정 공급업체에 한함:

미국 정부 하도급 동일 의무 전가
AZ의 미국 정부 계약을 지원하는 공급업체는 해당되는 미국 정부 하도급 동일 의무 전가 및 이용
약관을 수용해야 합니다.

이유: 미국 정부 연방 조달 규정(FAR) 요구 사항.

EUDR 준수
EU 내 당사 사업장에 팜유, 소, 코코아, 커피, 고무, 대두, 목재 또는 관련 파생 제품을 공급하는
공급업체는 자사 제품이 산림파괴와 무관하며, 합법적으로 생산되었고, 지리적 위치 좌표를 통해
추적 가능함을 입증해야 합니다.

이유: EU 법적 요구 사항.
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AstraZeneca 요구 사항 충족을 위한 공급업체 기대치
당사의 계약 및 법적 요구 사항 충족을 지원하며, 지속적인 비즈니스 관계를 유지합니다

EcoVadis 탄소 관리 수준 – 고등급*
탄소 관리 수준을 매년 개선하고, 모든 탄소 지표 제공을 포함하여 스코어카드 개선을 위해 식별된 모든
조치를 이행하십시오.

이유: 탄소 성숙도를 파악하여 이에 맞춘 맞춤형 참여 및 지원을 제공하기 위함입니다.

Worldfavor – 프로필 활성화 및 할당된 모든 설문 응답 완료
요청 시 구체적인 지속 가능성 관련 증빙 자료를 제공할 수 있도록 해당 공시 플랫폼에서 활성 프로필을
유지합니다(다른 플랫폼에서는 해당 증빙 자료가 수집되지 않음).

이유: 당사의 지속 가능성 및 공급업체 참여 계획을 수립하는 데 필요한 데이터를 제공하기 위함입니다.

화석 유래 연료, 용매 또는 플라스틱을 천연 유래 원료로 전환하는
경우, AstraZeneca의 바이오소재 원칙을 준수해야 합니다
이유: 탈탄소화 추진 과정에서 이루어지는 바이오소재 전환이 자연에 미치는 의도치 않은 영향을 방지하기
위함입니다.

EcoVadis 노동권 및 인권 하위 점수 45점 초과 달성
공급망 전반에서 인권을 존중하고 증진하며, 양질의 근로 조건을 촉진합니다.

이유: 공급망 내 노동권 및 인권 관련 위험을 적절히 관리하고 있음을 입증하기 위함입니다.

*초소규모 조직(직원 25명 미만)에는 적용되지 않음

재생 전력(RE) – 80% 달성 및 2030년까지 100% 재생 전력(RE) 목표 설정
전사 차원에서 80% 재생 전력(RE)을 달성하고, AZ를 위한 생산 사업장에서는 2030년까지 100% 재생 전력(RE)을
달성합니다.  공급업체는 Energize 및/또는 SMI PPA 프로그램을 활용하거나 자체 프로그램을 추진해야 합니다.

이유: 모든 기업이 탈탄소화를 달성하기 위한 핵심 수단이기 때문입니다.

청정 열 – 전사 차원에서 20% 달성 및 2030년까지 100% 청정 열 달성
목표 설정
전사 차원에서 청정 열 20%를 달성하고, AZ를 위한 생산 사업장에서는 2030년까지 100% 청정 열을
달성합니다.  공급업체는 AZ 청정 열 및/또는 SMI 청정 열 프로그램을 활용하거나 자체 프로그램을 추진해야
합니다.

이유: 많은 기업이 탈탄소화를 달성하기 위한 핵심 수단이기 때문입니다.
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공급업체를 지원하기 위한 프로그램
프로그램 외부 페이지에 액세스하려면 제목을 클릭하십시오

소규모 기업을 위한 지속 가능성 액셀러레이터 프로그램

소규모 기업이 지속 가능성 기반을 구축하고, 영향을 평가하며, EcoVadis, SBTi 및
CDP를 효과적으로 활용하고, AstraZeneca의 기대에 부합하는 로드맵과 실행 계획을
수립할 수 있도록 지원하는 연간 4개월 집중 프로그램입니다.

Secaro의 Activate(Manufacture 2030)[제조 공급업체 대상]

공급업체 중심 플랫폼으로, 사업장 단위의 지속 가능성 성과를 평가하고 탄소, 
폐기물 및 자원 사용을 줄이기 위한 맞춤형 실행 계획을 제공합니다. AstraZeneca는
또한 자사 제품의 생애주기 평가(LCA)를 위해 공급업체 제조 사업장에서 데이터를
수집하는 데 Activate를 활용합니다.

My Green Lab의 Converge[R&D 및 제조 공급업체 연구소 대상]

My Green Lab 인증 프레임워크를 통해 연구소의 지속 가능성 관행을 표준화하고
개선하는 프로그램 및 툴킷입니다.

연구소 기반 공급업체가 에너지, 물, 폐기물, 친환경 구매 등 모범 사례를 도입하도록
지원함으로써, 환경 영향을 측정 가능하게 감소시키고 제약 산업의 지속 가능성
기대치와의 정렬을 지원합니다.

흰색 문자가 있는 파란색 표지판 설명은 자동으로 생성되었습니다       

PSCI 글로벌 공급업체 컨퍼런스  2023

Fine Tune이 지속 가능한 조달 서약을 지지합니다     | Fine Tune

Energize[모든 공급업체 및 Tier-2 공급업체를 위한 재생 전력 프로그램]

제약 및 헬스케어 공급업체가 교육, 공동 구매, 시장 연계를 통해 재생 전력에
접근할 수 있도록 지원하는 기업 간 협력 이니셔티브입니다.
재생 전력 구매를 간소화하고 수요를 집계함으로써, 청정 전력 조달의 장벽을
낮추고 Scope 2 배출을 감소 또는 제거합니다.

지속 가능한 시장 이니셔티브

지속 가능성을 위해 민간 부문의 행동을 촉진하는 CEO 주도의 연합으로, 산업
전반에서 친환경 전력 및 저탄소 열 도입을 가속화하기 위한 프로그램을 포함합니다.
친환경 전력 구매 계약(PPA) 및 친환경 열 솔루션을 촉진함으로써, 공급업체가 화석
연료 기반 열 및 전력에서 벗어나 네트 제로 경로를 달성할 수 있도록 지원합니다.

책임 있는 건강 이니셔티브(RHI)

EcoVadis가 주도하는 산업 연합으로, 글로벌 공급망 전반에서 지속 가능성, 윤리 및
환경적 영향을 개선하기 위해 선도적인 제약 및 헬스케어 기업들이 협력합니다. 
공유된 평가를 활용하여 지속 가능성 성과를 개선하고, 위험을 완화하며, 산업
전반의 효율성을 향상시킵니다.

제약 공급망 이니셔티브

윤리, 노동, 보건 및 안전, 환경을 포함한 책임 있는 공급망 관행을 위한 공통
원칙을 수립하고 관련 도구를 제공하는 제약 산업 이니셔티브입니다.
업계 표준 감사 기준과 역량 강화 자원(비회원사에게도 제공)을 통해 성과를
개선하고 위험을 줄이며 AstraZeneca의 지속 가능성 기준을 충족하도록 지원합니다.

지속 가능한 조달 서약

구매 의사결정과 공급업체 참여 과정에 지속 가능성을 통합하기 위해 노력하는 조달
전문가들의 글로벌 이니셔티브입니다.
직원의 역량 개발을 지원하고, 기업이 비즈니스를 확보하고 유지하기 위해 환경 및
사회적 성과를 개선하도록 장려합니다.

Secaro: 청정 열 프로그램

청정 열 프로그램은 Secaro와 ERM이 공동으로 추진하는 이니셔티브로, AstraZeneca가
창립 후원사로 참여하고 있습니다. 열 생산, 분배 및 최종 사용 효율성에 대한
사업장별 실질적인 개선 기회를 식별하고, 필요 시 저탄소 열 솔루션으로의 전환을
지원합니다. 평가 결과는 우선순위가 설정된 조치, 예상 배출 감축량 및 실행 경로를
포함한 맞춤형 비즈니스 사례와 실행 계획으로 도출됩니다. 

https://secaro.io/solutions/industry/activate
https://secaro.io/solutions/industry/activate
https://secaro.io/solutions/industry/activate
https://mygreenlab.org/programs/other-initiatives/converge/
https://mygreenlab.org/programs/other-initiatives/converge/
https://mygreenlab.org/programs/other-initiatives/converge/
https://mygreenlab.org/programs/other-initiatives/converge/
https://mygreenlab.org/programs/other-initiatives/converge/
https://hub.zeigo.com/energize
https://pscinitiative.org/home
https://spp.earth/
https://zeigo-hub.zeigo.com/ui/program/Energize
https://www.sustainable-markets.org/taskforces/health-systems-taskforce/
https://www.sustainable-markets.org/taskforces/health-systems-taskforce/
https://www.sustainable-markets.org/taskforces/health-systems-taskforce/
https://www.sustainable-markets.org/taskforces/health-systems-taskforce/
https://sector.ecovadis.com/the-responsible-health-initiative-rhi/
https://sector.ecovadis.com/the-responsible-health-initiative-rhi/
https://sector.ecovadis.com/the-responsible-health-initiative-rhi/
https://sector.ecovadis.com/the-responsible-health-initiative-rhi/
https://pscinitiative.org/home
https://pscinitiative.org/home
https://pscinitiative.org/home
https://spp.earth/chapter/pharma/
https://spp.earth/chapter/pharma/
https://spp.earth/chapter/pharma/
https://spp.earth/chapter/pharma/
https://secaro.io/solutions/industry/clean-heat
https://secaro.io/solutions/industry/clean-heat
https://secaro.io/solutions/industry/clean-heat
https://secaro.io/solutions/industry/clean-heat


AstraZeneca의 요구 사항이 귀사의 비즈니스에 도움이 되는 방법

1 2 3 4 5

AstraZeneca –
공급업체 관계

AstraZeneca는 지속
가능한 공급업체와의
협업에 전념하고
있습니다.

당사는 지속 가능성 요구
사항을 충족하는
공급업체에 점점 더 많은
비즈니스를 배정할
것입니다.

(기타 서비스, 상업, 품질
및 계약 요구 사항과 함께)

법률 제정을
위한 준비

지속 가능성 규제는
모든 시장에서
진화하고 있으며 점점
강화되고 있습니다.

당사는 전 세계
환자들에게 의약품을
지속적으로 공급할 수
있도록 공급망 구조와
실사를 발전시켜 나갈
것입니다.

업계의 기대치
충족

당사의 공급업체
기대치는 다른 많은
제약회사와 유사하며, 
PSCI 및 SMI와 같은
업계 네트워크를 통한
경쟁 전 협업을 통해
수립되는 경우가
많습니다.

인재 유치 및
유지

직원과 구직자들은
점점 더 환경적 및
사회적 책임을 다하는
조직에서의 근무를
선호하고 있습니다. 

AstraZeneca의 요구
사항을 충족하는 공개
지속 가능성
프로그램을 구축하는
것은 귀사의 채용을
지원할 수 있습니다.

위험 감소

공급망 위험은 기업의
평판뿐만 아니라 비즈니스
연속성에도 위협을
초래합니다. 

투자자들은 포괄적인
ESG(환경, 사회 및 기업
내부 규정) 운영을 통해
창출되거나 보호되는
가치를 인식하고 있습니다.

투자자들은 또한 기업이
고객 요구 사항과
부합하지 않을 경우
발생할 수 있는 위험에
노출된 매출도 고려합니다.

https://pscinitiative.org/home
https://www.sustainable-markets.org/taskforces/health-systems-taskforce/


*연간 지출액 $250,000 초과 공급업체

SBTi 약정(최소 요구 사항)은 AstraZeneca의
우선 공급업체 지위를 획득하기 위한 필수

요구 사항*입니다. 

우선 공급업체는 조달 이벤트에서
우선적으로 고려됩니다.

'우선 공급업체' 지위 획득 자격

RFX 조달에서 지속 가능성 최소 10% 
가중치가 적용됨에 따라, 우수한 지속

가능성 성과 또는 지속 가능한
제품/서비스 제공은 평가 점수를

직접적으로 높이고, AstraZeneca와의
비즈니스를 수주하고 유지할 가능성을

높여줍니다.

RFX에서 지속 가능성 최소 10% 
가중치 적용

AstraZeneca의 목표를 지원하기 위해 지속
가능성 혁신을 도입하거나 리더십을
입증하는 공급업체는, AstraZeneca 
웹사이트에 공개되는 월간 Supplier
Sustainability Newsletter에 소개될 수

있습니다.

공급업체 스포트라이트

당사의 조달 프로세스에 내재화된 지속 가능성



업계 기대치 충족: SMI 
공급업체 목표

지속 가능한 시장 이니셔티브(SMI) 
건강 시스템 태스크포스가 최근
공급업체 파트너에게 발송한 공개
서한은, 공급업체 지속 가능성(배출, 
재생 에너지, 자원 효율성, 자연 및
수자원, 그리고 기준의 전파)에 대해
제약 업계 전반에서 폭넓은 정렬이
이루어지고 있음을 보여줍니다.

일부 AstraZeneca의 요구 사항은 더
높은 수준을 요구하지만, 전반적인
방향성은 업계 동종 기업들과
일관성을 유지합니다. 당사의 기준을
충족하면 규정 준수 절차를
간소화하고, 중복을 줄이며, 다른
제약회사 고객의 유사한 기대치를
충족하는 데에도 도움이 되어 업계
전반에서 귀사의 경쟁력을 강화할 수
있습니다.

https://a.storyblok.com/f/109506/x/b0cb506c50/2025-smi-hs-tf-cpo-letter.pdf
https://a.storyblok.com/f/109506/x/b0cb506c50/2025-smi-hs-tf-cpo-letter.pdf
https://a.storyblok.com/f/109506/x/b0cb506c50/2025-smi-hs-tf-cpo-letter.pdf
https://a.storyblok.com/f/109506/x/b0cb506c50/2025-smi-hs-tf-cpo-letter.pdf
https://a.storyblok.com/f/109506/x/b0cb506c50/2025-smi-hs-tf-cpo-letter.pdf


1. 참여 3. 측정 4. 감축 5. 소통 6. 완화2. 약정

공급업체
에 의해
추후

결정(TBD)

네트 제로 달성을 위한 경로: AstraZeneca 프로그램 정렬

• 리더십 참여 유도
• 직원/핵심 고객 및

공급업체로부터 의견
수집

• 내부 실무 그룹을
구성하고 조직 내
‘챔피언’을 지정하여
참여와 지지 확보

• GHG 배출량 평가
수행

• 수치에 대해 제3자
검증 수행

• 탄소 감축 계획
수립

• 탈탄소화
이니셔티브 실행

• KPI를 추적할 수
있는 대시보드 구축

• 공개 공시를 통해
진행 상황 공유

• 연례 기후 영향
보고서 또는
ESG(환경, 사회 및
기업 내부 규정) 
성명서 작성

• 신뢰할 수 있는
고품질 탄소
크레딧을 활용하여
불가피하게 남는
잔여 배출량 상쇄

• 공개적으로 약정한
후 SBTi 목표 설정

• 목표를 비즈니스
전략 통합

• 내부 소통



2/24/2026

섹션 2: 최소 요구
사항에 대한 단계별

안내



• SME Climate Hub: 이 조직은
중소기업(SME)의 네트 제로 여정을
지원하기 위해 특별히 설계된 리소스와
교육 자료를 제공합니다.

• SBTi: SME 간소화 경로는 Scope 1 및 2에
대해서만 목표를 간단히 선택하거나 유지
목표를 설정할 수 있도록 하며, 수수료가
크게 인하됩니다.

• EcoVadis: '소규모' 및 '초소규모' 조직
유형이 제공되며, 훨씬 낮은 수수료와
훨씬 간소화된 설문으로 구성되어
있습니다.

• 소규모 기업에게 지속 가능성 기대치를
충족하는 일은 부담스럽게 느껴질 수
있지만, 성공과 성장을 지원하는
실질적이고 규모에 적합한 실행 경로가
마련되어 있습니다.

• 대부분의 영역에서 자격을 갖춘
중소기업(SME)을 위한 간소화되거나
단순화된 옵션이 제공됩니다.

• 소규모 기업에 해당하는 경우, 이러한
옵션을 적극적으로 활용해 주시기
바랍니다.

• 대규모 조직에 해당하는 경우, 귀사의
공급망에 포함된 중소기업(SME)이 이용
가능한 옵션을 인지할 수 있도록 반드시
안내해 주시기 바랍니다.

소규모 기업 지원

AstraZeneca의 소규모 기업 대상 지속 가능성 액셀러레이터: 소규모 기업이 지속
가능성 기반을 구축하고, 영향도를 평가하며, AstraZeneca의 지속 가능성 요구

사항을 효과적으로 이해 및 대응하고, 기대치에 부합하는 로드맵 및 실행 계획을
수립할 수 있도록 지원하는 4개월 집중 프로그램

https://smeclimatehub.org/
https://smeclimatehub.org/
https://smeclimatehub.org/
https://sbtiservices.com/services/sme
https://sbtiservices.com/services/sme
https://sbtiservices.com/services/sme
https://support.ecovadis.com/hc/en-us/articles/4404294693522-How-is-my-company-s-size-defined-and-what-do-I-do-if-I-want-to-change-it
https://resources.ecovadis.com/ecovadis-solution-materials/guide-for-extra-small-xs-companies


과학적 탄소 목표
이니셔티브(SBTi)는 전 세계
기업과 금융기관이 기후 위기
대응에 기여할 수 있도록
지원하는 기업 기후 행동
조직입니다.

이 조직은 기업이 전 지구적
온난화를 재앙적 수준 이하로
유지하고 늦어도 2050년까지
네트 제로를 달성하는 데
필요한 수준에 부합하도록 온실
가스(GHG) 배출 감축 목표를
설정할 수 있도록 하는 기준, 
도구, 지침을 개발합니다.

https://sciencebasedtargets.org/about-us
https://sciencebasedtargets.org/about-us
https://sciencebasedtargets.org/about-us
https://sciencebasedtargets.org/about-us


SBTi 프로세스

2 이 단계는 간소화된 SME 목표 설정 경로를 따르는 중소기업(SME)에는 요구되지 않습니다.

모든 기업은 먼저
SBTi Services의
Validation Portal을
통해 등록해야 합니다.

여기에서 개인 계정을
생성한 후, 안내에
따라 기업 계정을
생성하십시오. 

등록 절차 및 필요
정보에 대한 자세한
내용은 여기에서
확인하실 수 있습니다.

SBT 설정에 대한 공식
약정은 Validation
Portal을 통해, 권한을
가진 회사 임원이
간단한 동의서를
작성함으로써
이루어져야 합니다.2

귀사의 목표는 이후
SBTi Target 
Dashboard에
공개적으로
표시됩니다.

약정을 완료하면, SBTi
Standard에 부합하는
목표를 수립하는
절차를 시작할 수
있습니다. 두 가지
옵션이 있습니다:
•최근 목표
•네트 제로 목표

AstraZeneca는
공급업체가 최소한
최근 목표를 설정할
것을 요구합니다.

중소기업(SME)은
자체적인 간소화된
목표 설정 경로를
이용할 수 있습니다.

Target Submission
Form을 다운로드하여
작성한 후, 관련 증빙
문서와 함께
Validation Portal을
통해 제출하십시오. 

기술적 검토 이후, 
목표 검증은 SBTi에
의해 완료됩니다.  
추가 정보 요청을
위한 이메일에 반드시
응답하고, 수수료를
결제하십시오. 

비용에 대한 보다
자세한 내용은
여기에서 확인하실 수
있습니다.

1. 등록 2. 약정 3. 개발 4. 제출 5. 소통 6. 공개

목표 승인 후 1개월이
지나면, 해당 목표는
SBTi 웹사이트 및
파트너 웹사이트의
'Companies Taking
Action' 페이지에
게시됩니다. 

이해관계자에게
새로운 목표를
효과적으로 소통할 수
있도록 안내가 포함된
웰컴 패키지를 받게
됩니다. 

승인 이후에는 귀사의
배출량을 매년
공시하고, 설정한
목표에 대한 진행
상황을 지속적으로
모니터링해야 합니다.

AstraZeneca의 SBTi 요구 사항에 대한 자세한
내용은 여기에서 FAQ를 확인하십시오.

SBTi 리소스
라이브러리는
여기에서
이용하실 수
있습니다.

https://validation.sbtiservices.com/signup
https://docs.sbtiservices.com/resources/SBTiServicesRegistrationsManual.pdf
https://sciencebasedtargets.org/target-dashboard
https://sciencebasedtargets.org/target-dashboard
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/SBTi-criteria.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/SBTi-criteria.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/SBTi-criteria.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/Net-Zero-Standard-Criteria.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/Net-Zero-Standard-Criteria.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/Net-Zero-Standard-Criteria.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/Net-Zero-Standard-Criteria.pdf
https://docs.sbtiservices.com/resources/FAQsforSMEs.pdf
https://www.sbtiservices.com/resources?tab=ts
https://www.sbtiservices.com/resources?tab=ts
https://docs.sbtiservices.com/resources/TargetValidationServicesOfferings.pdf
https://sciencebasedtargets.org/companies-taking-action
https://sciencebasedtargets.org/companies-taking-action
https://www.astrazeneca.com/partnering/supplier-sustainability-hub.html
https://sciencebasedtargets.org/resources


EcoVadis는 ESG(환경, 사회 및 기업
내부 규정) 평가 기업입니다. 2007년
설립 이후, EcoVadis는 100,000개
이상의 평가 기업으로 구성된
글로벌 네트워크를 구축하며, 세계
최대이자 가장 신뢰받는 기업 지속
가능성 평가 제공업체로
성장했습니다. 평가는 산업, 국가 및
기업 규모에 따라 맞춤화됩니다. 
지속 가능성 스코어카드는 다음
4가지 주요 주제로 구성된 21개
지표 전반의 성과를 보여줍니다: 

• 환경(탄소 스코어카드 포함)
• 노동권 및 인권
• 윤리
• 지속 가능한 조달



EcoVadis 프로세스

AstraZeneca로부터 받은
이메일 초대의 링크를
따르거나 여기를 클릭하여
EcoVadis 플랫폼에 등록하고, 
귀사에 대한 일반 정보를
입력하십시오. 이 데이터는
이후 EcoVadis의 데이터
관리팀에 의해 검증되며, 
이를 기반으로 귀사의
설문지와 구독 제안이
맞춤화됩니다. 가격 정책을
포함한 구독에 대한 보다
자세한 내용은 여기에서
확인하실 수 있습니다. 

등록이 접수 및 처리된 후, 
사용자명과 비밀번호
생성을 위한 링크가 포함된
안내를 받게 되며, 이를
통해 플랫폼에 접속하여
구독 플랜을 선택하고
귀사의 지속 가능성
설문지를 작성하며 관련
증빙 문서를 제출할 수
있습니다. 설문지는 영업일
기준 30일 이내에 완료해야
합니다. 모든 섹션을
완료하고, 특히 CDP** 
초대를 받지 않은 경우에는
탄소 관련 데이터를 포함한
모든 지표를 반드시
제출하십시오.

설문지를 제출한 이후, 
EcoVadis의 지속 가능성
분석가들은 공개
리소스를 통해 귀사와
관련된 지속 가능성
뉴스를 수집하고, 귀하의
응답과 제출된 증빙
문서를 평가합니다. 
EcoVadis Ratings
플랫폼에서 결과의 예상
게시일을 확인할 수
있으며, 일반적으로
6~8주 내에 결과를 받을

수 있습니다.

전문가 분석이 EcoVadis에
의해 완료되면, 
스코어카드로 연결되는
링크가 포함된 이메일
알림을 받게 됩니다. 이
스코어카드는
AstraZeneca에도 공개됩니다. 
해당 스코어카드는 요청하는
다른 조직과도 공유할 수
있으며, 당사 초대를 통해
절차를 시작하지 않은
경우에는 반드시
AstraZeneca와 공유해야
합니다. EcoVadis 플랫폼은
귀사의 평가에서 식별된
개선 영역을 기반으로 시정
조치를 생성합니다. 

1. 등록 2. 설문지 3. 전문가 분석 4. 결과 5. 재평가

귀사의 스코어카드는
12개월 동안 유효하며, 
매년 업데이트해야 하며, 
이를 통해 연중 시정
조치 반영에 따른 진행
상황을 입증할 수
있습니다. 스코어카드
만료로 인한 공백이
발생하지 않도록, 최소
3개월 전에 재평가
절차를 시작해야 합니다.

AstraZeneca의 EcoVadis 요구 사항에 대한
자세한 내용은 여기에서 FAQ를 확인하십시오.

*이 링크를 통해 등록하면 귀사의
스코어카드가 책임 있는 건강 이니셔티브(RHI) 
풀에 추가됩니다. 이 접근 방식은 거래
파트너가 하나의 유효한 평가를 여러 RHI 
제약회사 회원사와 공유할 수 있도록 하여, 
설문 부담을 크게 줄여줍니다. RHI 풀과
스코어카드를 공유하지 않으려는 경우, 별도의
초대 링크를 요청하십시오.

** EcoVadis의 탄소 섹션에 대한 자세한 내용은
다음 슬라이드를 참고하십시오.

EcoVadis 도움말
센터는
여기에서
이용하실 수
있습니다.

https://invite.ecovadis.com/en/astrazeneca/
https://ecovadis.com/plans-pricing/?size=M
https://www.astrazeneca.com/partnering/supplier-sustainability-hub.html
https://sector.ecovadis.com/the-responsible-health-initiative-rhi/
https://sector.ecovadis.com/the-responsible-health-initiative-rhi/
https://sector.ecovadis.com/the-responsible-health-initiative-rhi/
https://sector.ecovadis.com/the-responsible-health-initiative-rhi/
https://support.ecovadis.com/hc/en-us


EcoVadis 채점 범주

환경

운영

• 수자원
• 생물다양성
• 지역적 및 우발적 오염
• 원료. 화학물질 및

폐기물

제품

• 제품 사용
• 제품 수명 종료
• 고객 건강 및 안전
• 환경 서비스 및 옹호

탄소 스코어카드

• 에너지 사용 및 GHG

노동권 및 인권

인적 자원

• 직원 건강 및 안전
• 근로 조건
• 사회적 대화
• 경력 관리 및 교육

인권

• 아동 노동, 강제 노동 및
인신매매

• 차별 및 괴롭힘
• 외부 이해관계자 인권

윤리

• 부패
• 반경쟁 관행
• 책임 있는 정보 관리

지속 가능한 조달

• 공급업체 환경 관행
• 공급업체 사회적 관행

AstraZeneca의 EcoVadis 요구 사항에 대한
자세한 내용은 여기에서 FAQ를 확인하십시오.

AstraZeneca의
기대치는 전체
점수 최소 45점
이상 및 L&HR 
하위 범주에서

최소 45점
이상을 획득하는

것입니다. 

https://www.astrazeneca.com/partnering/supplier-sustainability-hub.html


* 초소규모 조직(직원 25명 미만)에는 적용되지 않음

EcoVadis 탄소 스코어카드
표준 EcoVadis 평가는 탄소 관리 설문지*를 포함하며, 그 결과로 탄소 관리 수준이 부여됩니다. AstraZeneca는
공급업체가 최소 고등급 수준에 도달하기를 기대하며, SBTi 요구 사항을 충족하는 경우 이미 Leader 수준을 달성할 수
있는 유리한 위치에 있다고 보고 있습니다. EcoVadis 평가에서 에너지, 폐기물, 수자원 등 관련 지표를 포함하여 탄소
지표 섹션을 반드시 완전하게 작성하십시오.
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CDP는 투자자, 기업, 도시, 주 및
지역을 위한 글로벌 환경 정보 공개
시스템을 운영하는 비영리
단체입니다. CDP는 재무 계정과
유사한 표준화된 환경 보고 모델을
개발하기 위해 설립되었습니다. 

초대된 공급업체는 매년 CDP의
기후변화 설문지를 작성해야 하며, 
이를 통해 환경 위험 관리 및 완화
기회를 식별할 수 있습니다.



CDP 프로세스

AstraZeneca의 초대를 받은 공급업체는
매년 6월 초경 CDP 등록 초대장을 받게
됩니다. 참여를 활성화하려면 CDP 계정에
등록하거나 기존 계정으로 로그인해야
합니다.  이후 CDP로부터 제출 절차 참여
초대를 받게 되며, 설문지를 확인할 수
있습니다. AstraZeneca의 요청에 따라
CDP에 공시하는 공급업체는 별도의
수수료를 납부할 필요가 없습니다.

설문지는 방대한 분량이므로, AstraZeneca의
초대를 받는 즉시 작성 작업을 시작하는
것이 권장됩니다. 당사가 공급업체로부터
요구하는 주요 데이터에는 배출량 및 해당
배출량의 검증, 그리고 에너지 관련 활동이
포함됩니다.

귀사의 제출물은 CDP에 의해 평가되며, 
귀하는 귀사의 환경 성과와 설문지 제출의
완전성을 종합적으로 반영한 CDP 점수를
받게 됩니다.

AstraZeneca 및 기타 요청 당사자 또한 해당
결과를 수신하며, 이를 바탕으로 귀사의
탄소 관리 측면에서의 비즈니스 성숙도를
나타내는 지표로 활용하여 제출물의
품질을 내부적으로 평가합니다.

1. 활성화 2. 보고 3. 결과

AstraZeneca의 CDP 요구 사항에 대한 자세한
내용은 여기에서 FAQ를 확인하십시오.

모든 기업은 다음을 제공해야 합니다:

• Scope 1 및 Scope 2 배출 데이터

• Scope 3 배출, 범주 1~8(업스트림). 모든
범주를 제공해야 하거나 해당 없음으로
표시되어야 합니다.

외부 제3자에 의한 데이터 검증이
권장됩니다.

중소기업(SME)은 문항 수가 더 적은 맞춤형
설문지를 완료할 수 있습니다.

매년 9월 또는 10월경에 자료를 완료하여
제출해야 합니다. 구체적인 기한은
CDP에서 명확하게 안내해 드릴 것입니다.

CDP 도움말 센터는
여기에서 이용하실
수 있습니다.

https://www.astrazeneca.com/partnering/supplier-sustainability-hub.html
https://help.cdp.net/en-US/


2025년 AstraZeneca의 Scope 3 배출량
중 66%는 구매한 재화 및 서비스, 
자본재, 상류 운송 및 유통*에서
발생했으며, 즉 당사의 공급망에서
기인합니다.

AstraZeneca의 야심찬 GHG 배출
감축 목표를 달성하기 위해서는
공급업체의 GHG 배출량을 대폭
감축해야 합니다.

공급업체가 당사의 목표를
이해하고 당사의 비전에 맞춰
배출량을 가능한 한 낮게 유지하는
것이 매우 중요합니다.

따라서 모든 공급업체는 2024년을
베이스라인 연도로 하여 2030년
말까지 AstraZeneca 할당 배출량을
50% 감축하는 것을 목표로 하는
탈탄소화 계획을 수립해야 합니다.

AstraZeneca 

할당 배출량을
위한 탈탄소화
계획



AstraZeneca 할당 배출량을 위한 탈탄소화 계획 -
프로세스

1. AstraZeneca 할당 가능

배출량 베이스라인 정렬

2. 감축 수단 식별 3. 탄소 감축량 정량화

및 계획 수립

4. AstraZeneca와의

계획 합의 및 공식화

5. AstraZeneca에 계획

진행 상황 업데이트

제공

2024년 기준 AstraZeneca에
제공된 서비스/자재와 관련된
귀사의 배출량 비중을
산정하십시오.

서비스/제품 활동 세분화: 먼저
서비스/제품을 나열한 후, 각
항목별 핵심 활동을
세분화하십시오.

각 항목의 배출량 추정:
최적의 가용 접근 방식 적용
1. 제품 탄소 발자국(PCF)*
2. 활동 기반(단위당 AZ 물량 및

배출 계수 적용)
3. 매출 기반(공급업체 총

배출량을 AZ 매출 비중에
따라 배분)

배출량 베이스라인에는 AZ에
제공된 서비스/자재에 할당
가능한 Scope 1, Scope 2 및
업스트림 Scope 3(범주 1~8) 
배출량이 포함되어야 합니다.

GHG 프로토콜에 부합하는
베이스라인 핫스팟 분석부터
시작하십시오.

상위 배출원을 식별하고, 전체
배출량의 70~80%가 집중된
영역에 집중하십시오.

예상되는 탈탄소화 수단:
• 에너지 – 재생 전력, 열의

전기화, 연료 전환, 에너지
효율성, 에너지 관리

• 운영 – 공정 최적화, 폐열 회수, 
폐기물 및 수자원 절감

• 공급망 – 저탄소 자재, 순환성, 
물류 최적화, 저탄소 물류, 
공급업체 참여

• 제품 및 설계 – 재사용/회수를
고려한 설계, 바이오소재, 
재활용 함량

최적의 가용 추정 방법을
적용하여 탄소 감축 잠재량
정량화:

• 각 수단별 절대 감축 효과(톤
CO2e)

• 향후 5년간 각 수단별 연도별
감축량(0~2년 내 단기 성과
포함)

• 2030년까지 전체 베이스라인
대비 50% 감축

다음을 충족하는 수단에 대해
우선순위 설정: 높은 영향력 + 
경제적 타당성 + 기술적 실행
가능성 + 전략적 정합성.

AstraZeneca는 탄소 상쇄를
고려하지 않습니다.  배출량
감축을 우선해야 합니다.

AstraZeneca를 계획 수립 논의에
참여시키고 비즈니스 정합성을
확보하십시오.

Worldfavor를 통해 계획을
제출하여 AstraZeneca와의 계획
합의를 공식화하십시오 – 초대가
발송됩니다.

수용 가능한 계획을 위한 간단한
체크리스트:
• 조치는 신뢰 가능하고, 

구체적이며, 측정 가능하고, 
AstraZeneca와 관련성이
있어야 합니다.

• 조치는 매년 배출량 감소를
달성해야 합니다.

• 조치는 경계와 감축 의도를
명확히 할 수 있도록 충분한
상세 수준으로 설명되어야
합니다.

• 계획 기간은 5년이어야
합니다.

• 계획은 합의된 베이스라인
대비 최소 30% 감축을
달성하며, 50% 감축을 목표로
해야 합니다.

각 비즈니스 검토 회의 이전에
Worldfavor를 통해 정기적으로
계획 진행 상황을 검토하고
업데이트하십시오.

해당되는 경우 다음을 통해 실행
계획을 개선하십시오:

• 배출 핫스팟에 대한 보다
정교한 이해 확보(예: 지출
기반 접근에서 활동 기반 또는
PCF로 전환)

• 최근 실행 가능해진 새로운
감축 수단 식별.

상위 배출 공급업체는 분기별로
탈탄소화 계획 진행 상황
업데이트를 제공해야 합니다.

AstraZeneca의 GHG 방법론에 대한
자세한 내용은 여기에서 확인하십시오.

• PCF 산정은 PACT 방법론에 부합해야 합니다. PACT는 PCF가 ISO 14040/14044/14067 표준 및 GHG 프로토콜 제품을 포함한 주요 국제 표준에 따라 산정될 것을 명시적으로 요구합니다.
•화학물질에 대한 PCF는 TfS 표준을 사용합니다. 제약 제품에 대한 PCF는 PAS 2090 표준을 적용합니다.

https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/Sustainability/2025/pdf/Greenhouse-Gas-Methodologies-2024.pdf
https://www.carbon-transparency.org/pact-methodology
https://www.carbon-transparency.org/pact-methodology
https://www.tfs-initiative.com/pcf-guideline#suppliertoolkit
https://www.tfs-initiative.com/pcf-guideline#suppliertoolkit
https://knowledge.bsigroup.com/products/pharmaceutical-products-product-category-rules-for-life-cycle-assessments-specification
https://knowledge.bsigroup.com/products/pharmaceutical-products-product-category-rules-for-life-cycle-assessments-specification


포용성과 다양성(I&D)은
AstraZeneca의 성공에 있어 핵심
요소이며, 이는 혁신이 다양한
인력과 기존의 사고방식에
도전할 수 있도록 역량을
부여받은 파트너로부터 나오는
획기적인 아이디어를 필요로
한다고 당사가 믿기 때문입니다. 
공급업체 다양성은 소규모
및/또는 다양한 주체 소유
기업이 비즈니스 기회에
동등하게 접근할 수 있도록
보장합니다.

당사는 인권과 I&D에 대한
당사의 가치를 공유하고, 견고한
정책, 실사, 그리고 직장 및
공급망 전반에 걸친 측정 가능한
실행을 통해 이에 대한 헌신을
보여주는 공급업체와 협력합니다.



I&D

노동권 및 인권; 포용성과 다양성(I&D)

당사의 제3자 행동강령은 공급업체에 대한 인권 및 노동권 요구 사항을 다음과 같이 규정하고
있습니다:

• 정책 및 기준: 국제 기준에 부합하는 인권 정책; 차별 금지; 안전한 근로 환경; 공정한 임금 및
근로 시간; 결사의 자유 보장.

• 현대 노예제/아동 노동 금지: 강제 노동, 채무 노동, 인신매매 및 아동 노동 금지; 채용 수수료
부과 금지.

• 실사: 운영 및 공급망 전반에서 위험을 식별, 예방, 완화 및 시정; 요구 사항의 하위 전파.

• 근로자 의견 수렴: 비밀이 보장되는 고충 처리 채널 운영; 보복 금지.

• 거버넌스 및 교육: 경영진 책임 부여; 역할 기반 교육 실시.

• 투명성: 현대 노예제 관련 실제 또는 의심 사례 발생 시 AstraZeneca에 통지; 요청 시 관련 정보
제공.

요구 사항 충족을 위한 단계:

1. 정책 및 거버넌스를 수립하고, 공급망 매핑을 추진하며, 위험 기반 인권 평가를 수행합니다.

2. 계약 조항 및 감사 권한을 통합하고, 성과를 모니터링하며, 공급망에서 발생할 수 있는 인권 관련
부정적 영향을 완화합니다.

3. 접근 가능한 고충 처리 메커니즘을 제공하고, 우려 사항을 AstraZeneca에 보고하며, 지속적으로
개선합니다.

인권 및 노동권

1. AstraZeneca의 지속 가능성 기대치의
일환으로, 귀사는 EcoVadis 플랫폼을 통해
귀사의 I&D 정책 및 관행을 AstraZeneca와
공유해야 합니다. 이러한 정책 수립에 대한
추가 지침은 EcoVadis Resources를 참고하시기
바랍니다.

2. 당사는 귀사가 공급업체 포용성 프로그램에
참여하고, 가능한 경우 공급망 내 소규모
하도급업체에 동등한 조달 기회를 제공할
것을 기대합니다. AstraZeneca의 요청이 있는
경우, 귀하는 소규모 기업에 대한
AstraZeneca의 Tier 2 지출 내역을 제공해야
합니다. 계약서의 조항을 참조하십시오.



당사는 후보물질 발견부터
환자에게 의약품을 전달하는 전
과정에 이르기까지 가치 사슬
전반에서 자연 유래 원료에
의존하고 있습니다. 자연에서
원료를 조달하는 과정은 사람과
환경에 부정적인 영향을 미칠
잠재적 위험을 수반합니다.

수분, 수질 정화, 기후 조절, 토양
건강과 같은 건강하게 작동하는
생태계 서비스는 환자를 위한
건강한 지구를 유지하고, 
지속적인 공급을 통한 비즈니스
회복 탄력성을 확보하는 데
필수적입니다. 

따라서 자연으로부터 원료를
조달할 때에는 반드시 지속

가능한 방식으로 수행하고, 그
영향을 최소화해야 합니다.



2030년까지의 지속 가능한 조달에 대한 기대치

1. 핵심 원료에 대한 지속 가능한 조달 접근
방식 및 계획을 수립했습니다.

2. EUDR 적용 대상 공급업체와의 연계를 통해
비즈니스 준비를 완료했습니다.

3. PSCI를 통해 제약 업계 동종 기업에 맞춘
유당 및 팜유 지속 가능 조달 전략을
수립했습니다.

4. 연료, 플라스틱 및 용매의 공급원을
전환할 때 사용되는 모든 바이오소재의
지속 가능한 조달을 보장하기 위한 내부
지침을 마련했습니다.

2025년 기반 구축 2030년까지 실행

1. 2차 및 3차 포장에 사용되는 목재, 셀룰로오스, 유당, 
알루미늄, 활석, 피마자유, 팜유, 카나우바 왁스, 설탕 등
핵심 원료의 공급망 인증에 대한 계약 요구 사항을
전달합니다.

2. AstraZeneca가 지속 가능한 공급원을 보장할 수
있도록(위험 식별, 모니터링, 시정, 지속적 개선 포함) 
공급망의 사회적 및 환경적 실사 체계를 구축하도록
장려합니다.

3. 핵심 자연 유래 원료에 대한 요구 사항을 제약 업계 동종
기업과 정렬합니다.

4. 모든 바이오소재 조달 및 공급원 전환은 새로운
AstraZeneca 가이드라인을 준수합니다.
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섹션 3: 최소 요구 사항을
넘어: 지속 가능성 리더십



당사는 가치 사슬 전반에 걸쳐 윤리적인 비즈니스 관행과 사람에 대한 공정한
대우를 입증함으로써 신뢰를 구축합니다. 인권 위험은 공급망의 모든 단계에서
발생할 수 있으며, 채용 관행, 취약한 근로자 집단, 또는 고위험 국가 및 산업
분야에서의 운영과 연관되는 경우가 많습니다. 

당사는 공급업체가 AstraZeneca의 제3자 행동강령에 명시된 인권 원칙 및 지침을
준수하고, 국제적으로 인정된 인권 및 노동권을 존중하며, 안전하고 공정하며
포용적인 근로 환경을 제공할 것을 기대합니다.

당사가 예방하고자 하는 주요 인권 위험은 다음과 같습니다:

• 강제 노동, 채무 노동, 인신매매를 포함한 현대 노예제
• 아동 노동
• 차별, 괴롭힘 및 폭력
• 안전하지 않거나 건강에 해로운 근로 조건
• 불공정한 임금, 과도한 근로 시간, 결사의 자유 제한

AstraZeneca
• AstraZeneca 제3자 행동강령(공급업체 행동강령)
• AstraZeneca 인권 선언문
• AstraZeneca 현대 노예제 선언문

외부 프레임워크 및 지침
• 기업과 인권에 관한 유엔 지침 원칙(UNGPs)
• 국제 노동 기구(ILO) 핵심 노동 기준
• OECD 지침
• 윤리적 거래 이니셔티브(ETI) 기본 규범
• 노동권 및 인권에 관한 EcoVadis 리소스
• PSCI 원칙

공급업체는 운영 및 공급망 전반에서 인권에 대한 부정적 영향 위험을
식별, 예방, 완화 및 대응하기 위한 실질적이고 위험 기반의 실사
프로세스를 갖추어야 하며, 이는 EcoVadis 노동권 및 인권 하위 점수(45점
이상)로 평가됩니다.  당사가 권장하는 최소 모범 사례는 다음과
같습니다:

• 인권 및 노동권 존중
• 현대 노예제 금지 – 강제 노동, 채무 노동, 인신매매 금지
• 아동 노동 금지
• 공정하고 포용적이며 존중받는 근로 환경 – 차별, 괴롭힘, 따돌림

금지
• 포용적인 공급망 구축
• 공정한 임금, 법적 근로 시간 준수 및 안전한 근로 조건 제공
• 근로자 의견 반영 및 신고 체계 – 법적으로 허용되는 범위 내 결사의

자유 보장, 고충 처리 채널 운영, 보복 금지

AstraZeneca는 공급망 전반의 인권 관련 사안을 다루기 위해 정책 및 기준 강화, 위험 및 우선순위 식별, 성과 측정 및 영향 확대라는 세 가지 영역에서의 공동
실행을 기반으로 구조적이고 다층적인 접근 방식을 취하고 있습니다.

정책 및 기준: 당사의 인권 기준은 UNGPs, ILO 및 OECD 가이드라인에 부합하고, 현대 노예제 관련 법률 및 EU CSRD 등 인권 관련 규정 준수를 지원하며, 또한 제3자
행동강령, 실사 프로세스, 계약 조항, RFx 프로세스를 통해 강화됩니다.
위험 식별 및 조치: 당사는 제3자 위험 관리(3PRM) 시스템을 활용하여 공급업체의 인권 위험 및 위험 신호를 파악하며, 특히 고위험 국가 및 산업에 중점을 둡니다. 
또한, EcoVadis를 통해 공급업체의 인권 성과를 지속적으로 평가하며, 노동권 및 인권은 전체 점수의 25%를 차지합니다. 45점 미만을 받은 공급업체는 시정 조치
우선 대상이 됩니다. 
성과 측정 및 영향 확대 2026년 주요 목표는 공급업체 참여 및 시정 조치, 공급업체 및 조달팀을 위한 교육을 통한 역량 강화, 고위험 범주를 대상으로 한 특별
프로젝트입니다. 진행 상황은 당사의 연례 지속 가능성 영향 보고서 및 현대 노예제 선언문을 통해 보고됩니다.

인권

맥락 공급업체 모범 사례

AstraZeneca 접근 방식

추가 리소스
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재생 전력 및 청정 열은 탈탄소화 전략의 핵심 요소이며, 특히 제약 제조와 같은 에너지
집약적 산업에서 더욱 중요합니다. 
에너지 사용은 일반적으로 GHG 배출 재고에서 Scope 1 및 Scope 2 배출의 가장 큰 비중을
차지합니다.
• 전력 소비 → Scope 2 배출
• 난방/증기용 현장 연료 연소 → Scope 1 배출

이 두 범주의 탈탄소화는 기업이 운영 배출을 줄이기 위해 활용할 수 있는 가장 빠르고 통제
가능한 수단인 경우가 많습니다.
재생 전력 및 청정 열은 독립적인 지속 가능성 이니셔티브가 아니라, 보다 광범위한 에너지
효율성 및 최적화 전략의 일부로 포함됩니다.

AstraZeneca 재생 에너지 접근 방식

Energize REC 및 PPA에 대한 교육과 시장 접근을 제공하는
Schneider Electric와의 Pharma 프로그램

RE100 탄소 제로 전력으로의 전환 가속

EV100 2030년까지 전기 운송 전환 추진

청정 열 프로그램 Secaro와의 산업 열 탈탄소화를 위한
제약 공급업체 지원 프로그램 |

재생 열 협업(RTC)
RTC는 재생 난방 및 냉각 기술의 확산을 통해 열 에너지
사용의 탈탄소화를 추진하는 글로벌 연합입니다.

RTC 전기화 실행 계획 산업용 열의 전기화를 위한
로드맵으로, 기술 경로(열펌프, 전기 보일러)와 시장
솔루션을 제시합니다.

RTC 프로세스 열 전기화 열 전기화 솔루션 및 도구에
중점을 둔 리소스

RTC 열펌프 의사결정 지원 도구

RTC 산업 고객을 위한 유틸리티 협업 플레이북

비즈니스를 위한 재생 전력 - 기후 파트너 가이드

IEECP 리소스 - Institute for European Energy and Climate
Policy의 프로젝트 도구, 사례 연구 및 발간물에 대한 직접
접근.

일반적인 운영 탈탄소화 경로는 다음과 같습니다:
1. 에너지 효율 및 최적화
2. 재생 에너지 인증서(REC)를 활용한 유틸리티 계약 및 전력 구매 계약(PPA)을

통해 100% 재생 전력으로 전환
3. 저온 수요에 대한 열의 전기화
4. 잔여 수요를 위한 첨 연료(바이오가스, 바이오매스, 수소) 활용

이 순서에서:
• 재생 전력은 빠르고 확장 가능한 핵심 수단입니다.
• 청정 열은 Scope 1의 심층적인 감축을 위한 핵심 요소입니다.
• 에너지 효율은 두 요소 모두의 비용과 실행 가능성을 좌우합니다.

이는 다음과 같은 탈탄소화의 핵심 원칙을 따릅니다:
회피 → 감축 → 대체

AstraZeneca는 전 세계 운영 전반에서 전력과 열을 모두 탈탄소화하여 100% 재생 에너지(전력 및 열 포함)를 달성하기 위해 재생 전력 조달, 현장 발전, 에너지 효율 개선, 바이오메탄
연료 전환을 결합한 전략을 추진하고 있습니다.
대규모 AstraZeneca 사업장은 열 및 전력 수요를 낮춰 배출을 줄이기 위해 열병합 발전(CHP) 시스템 개보수 및 건물 업그레이드 등 에너지 효율 중심의 자본 프로젝트를 통해
개선되었습니다. 
전력 및 에너지 전환
• AstraZeneca는 여러 국가에서의 현장 태양광 설치, 장기 전력 구매 계약(PPA)(예: 스웨덴 풍력 전력에 대한 10년 계약), 재생 에너지 인증서(REC)를 결합하여 전 세계 운영에서 100% 

재생 전력을 달성했습니다.
청정 열 및 바이오메탄 도입
• 열 탈탄소화의 핵심 요소는 전기 히터, 열펌프 및 기타 전기 시스템 도입을 위한 인프라를 준비하는 열 전기화에 있습니다.
• 청정 열 전환의 일환으로 AstraZeneca는 주요 사업장에서 화석 가스에서 재생 가스(바이오메탄)로 전환하고 있습니다. 
• 영국에서는 Future Biogas와의 15년 파트너십을 통해 국가 최초의 무보조 바이오메탄 플랜트를 가동하여 R&D 및 제조 운영에 청정 열을 공급하고 있으며, 연간 약 100GWh의

바이오메탄을 생산하여 회사 전체 가스 사용량의 약 20%를 충당하고 상당한 CO2 배출을 대체하고 있습니다. 
• 중국에서는 AstraZeneca는 우시 사업장에서 도시 폐기물 기반 바이오메탄 프로젝트를 통해 생산된 바이오메탄 기반 증기를 사용하여 Scope 1 및 2 배출을 줄이고 있습니다. 
• 미국에서는 Vanguard Renewables와의 협력을 통해 사업장에 재생 천연가스(바이오메탄)를 공급하고 있습니다.
• 또한 AstraZeneca의 희귀질환 사업부인 Alexion은 아일랜드에서 15년 바이오메탄 계약을 추진하여 현지 사업장의 열을 100% 재생 바이오메탄으로 전환하고 있습니다.

재생 전력 및 청정 열
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기업들이 과학적 네트 제로 목표를 고도화함에 따라, 탄소 관리는 단순한 기업
전체 수준의 총량 관리에서 제품 및 운영 사업장 단위의 보다 세분화된
측정으로 전환되고 있습니다. 

복잡한 글로벌 공급망 전반에 배출이 분산되어 있는 글로벌 제약회사의 경우, 
이는 실질적인 감축을 추진하는 데 핵심적인 요소입니다. 제품 탄소
발자국(PCF)은 원자재 추출, API 생산, 제조, 유통, 사용, 폐기까지 의약품의 전
생애주기에서 발생하는 GHG 배출을 정량화하며, 추진제, 에너지 사용, 포장과
같은 주요 배출 지점을 식별하고 친환경 디자인 및 친환경 화학 적용을
가능하게 합니다. 동시에, 사업장 수준 탄소 발자국은 개별 시설에서의 Scope 1 
및 Scope 2 배출과 배분된 Scope 3 배출을 측정하여 재생 에너지 전환, 열 전기화, 
에너지 효율 개선 및 설비 투자 우선순위 설정을 지원합니다. 

이러한 접근 방식은 함께 작용하여 과학적 탄소 목표 이니셔티브(SBTi)와 같은
프레임워크와의 정렬을 가능하게 하는 투명성을 제공하며, 네트 제로 목표를
구체적이고 실행 가능한 감축 활동으로 전환합니다.

AstraZeneca 제품 지속 가능성

WBCSD의 PCF에 대한 PACT 방법론. 
PACT는 가치 사슬 전반에서 PCF 데이터를
표준화되고 상호운용 가능하게 교환할 수 있도록
설계된 체계입니다. PACT는 또한 ISO 
14040/14044/14067 및 GHG 프로토콜 제품 등 주요
국제 기준에 따라 PCF를 산정할 것을 명시적으로
요구합니다.

PAS 2090:2025 제약 제품 생애주기 평가 표준. 

PAS 2090:2025 - 기술 지침

PAS 2090:2925 - 공급업체 FAQ

PAS 2090:2025 - 인포그래픽

PAS 2090:2025 - 프로그램 개요

팀의 기술 향상을 위한 PSCI의 LCA 교육

화학물질 공급망을 위한 Together for
Sustainability(TfS) PCF 툴킷. PCF 여정의 첫 단계를
진행하는 데 도움을 주기 위해, TfS는 유용한
리소스와 교육 자료를 한 곳에서 모았습니다.

제약 공급망이 사업장 탄소 발자국과 사업장
탈탄소화 계획을 수립할 수 있도록 지원하는
Activate 프로그램.

AstraZeneca는 Ambition Zero Carbon 전략의 일환으로 탄소 발자국을 측정 및 관리하기 위한 데이터 기반 접근 방식을 구축했습니다. AstraZeneca의 이
방법론은 생애주기 관점, 과학적 목표, 내부 지표, 외부 협업을 통합하여 가치 사슬 전반에서 기후 영향을 줄이는 데 중점을 둡니다.

AstraZeneca는 ISO 14040/14044/14067 및 GHG 프로토콜 제품 표준에 따라 의약품에 대한 생애주기 평가(LCA)를 수행하여, 원료 조달부터 제조, 포장, 유통, 
사용, 폐기까지 제품 전 생애주기에서의 환경 영향(탄소 배출 포함)을 파악합니다. 이러한 프레임워크는 당사의 방법론을 뒷받침하며 LCA 및 PCF 평가의
일관성과 신뢰성을 보장합니다.

LCA 결과는 제품 지속 가능성 전략에 반영되어, 온실 가스 배출을 가장 효과적으로 줄일 수 있는 우선 개입 영역을 식별하는 데 활용됩니다.

또한 AstraZeneca는 R&D 및 제조 과정에서 친환경 화학 원칙과 공정 질량 강도(PMI)와 같은 자원 효율 지표를 적용하여 에너지, 자재 사용 및 폐기물을
줄이고, 제품 관련 탄소 배출을 낮추고 있습니다.

제품 LCA 구축을 지원하기 위해, 당사는 Activate 프로그램을 통해 공급업체로부터 사업장 수준의 배출(GHG, 수자원, 폐기물) 데이터를 확보하고, 
공급업체가 직접 제공하는 PCF를 활용하고 있습니다.

사업장 수준(제조 시설 배출)과 제품 수준 모두에서 GHG 배출을
측정, 관리, 감축하기 위한 구조화되고, 반복 가능하며, 투명한 접근
방식을 구축합니다.

제품 및 사업장 수준 탄소 발자국

맥락 공급업체 모범 사례
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사업장 수준 탄소 발자국

• 연간 GHG 재고
(Scope 1 및 2; 관련 Scope 3).

• 제3자 검증.

• 에너지원 구성 내역(전력, 가스, 
증기).

• 명확한 배출계수 및 방법론
공개.

제품 탄소 발자국

• PACT 방법론에 따라 표준화된
형식으로 PCF 데이터 공유.

• 제약 제품에 대한 PAS 
2090:2025 표준 준수.

• 화학 제품에 대한 TfS 표준
준수.
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바이오소재는 화석 자원이 아닌 자연 유래의 유기

물질(바이오소스)로부터 생산되어 바이오플라스틱, 바이오용매 또는

바이오연료를 형성하는 소재를 의미합니다. 그러나 자연에서 자원을

조달할 경우 GHG 감축을 실현할 수 있는 반면, 새로운 유형의

위험에 대한 노출이 증가할 수 있습니다.

당사는 전환을 유도하는 탄소 절감 효과가 실제이며 검증

가능하도록 보장하고, ‘자연’ 및 ‘사람’과 관련된 위험 요인을

의사결정에 반영하기 위해 바이오소재 가이드라인을 수립했습니다.

정의

소비 후 폐기물

“소비 후 자재는 제품 사용 과정에서
발생합니다.”

“가정 또는 상업 시설, 산업 시설, 기관
시설이 최종 사용자로서 제품을 사용한 후, 
본래의 용도로 더 이상 사용할 수 없게
되어 발생한 자재.”

소비 전 폐기물/부산물

“소비 전 자재는 제품 생산 과정에서
발생합니다.”

“제조 공정 중 전환되어 발생한 자재.”

농업 및 가공 과정에서 발생하는
폐기물/부산물은 소비 전 자재에
해당합니다.

바이오소재가 소비 후 폐기물에서 조달되는 경우, 새로운
환경 부담을 발생시키지 않기 때문에 자연 관련 위험은
본질적으로 더 낮습니다. 이 경우 원산지 국가 및 자연 관련
생산 위험은 적용되지 않습니다.

이는 소비자가 사용한 이후 발생하는 폐기물을 의미하며, 
바이오 기반 제품의 사용 후 폐기물(예: 폐식용유), 식품
폐기물, 도시/생활 폐기물 등이 이에 포함됩니다.

1. 투명 – 바이오소재 생산에 사용된 원료, 해당 수량 및 생산 원산지(최소 국가 수준)를 항상 확인할 수 있어야 합니다.

2. 식량 안보 – 저소득 식량부족국(LIFDC)에서 1세대 원료(전용 작물)를 조달하는 것을 금지합니다.

3. 공급망 추적성(CoC)– 원료를 정확하게 분류할 수 있어야 합니다. 특히 SBTN 고영향 원자재 목록에 포함된 원료로 생산된
바이오소재의 경우, Segregated 또는 Identity Preserved 방식의 공급망을 점차적으로 요구합니다. 

4. 인증 – 원자재가 지속 가능하게 조달되었음을 보장하기 위해 제3자 인증 증빙을 요구하며, 산림 파괴 제로, 토지 이용 변화 방지, 
노동권 및 인권 보호를 중점적으로 고려합니다. 인증 요구 사항은 원료에 따라 다릅니다. 

바이오소재

맥락 공급업체 모범 사례

AstraZeneca 접근 방식

추가 리소스



모든 비즈니스는 겉으로 드러나지 않더라도 자연에 의존하고 있습니다. 수분, 
수질 정화, 기후 조절, 토양 건강과 같은 생태계 서비스는 산업 전반에서 운영, 
공급의 연속성, 비용 안정성을 뒷받침합니다.

자연과의 주요 비즈니스 접점은 다음과 같습니다:
• 종이 및 포장: 섬유 원료 조달은 산림 파괴 및 토지 이용 변화와 연관됩니다.
• 식품 및 케이터링: 농산물은 생물다양성 손실, 수자원 사용, GHG 배출과

연관됩니다.
• 수자원 사용: 운영 및 유틸리티 용수는 지역 유역 건강 및 생태계 회복

탄력성에 영향을 미칩니다.
• 시설 및 물류: 에너지, 토지 및 자재 사용은 오염, 폐기물 및 GHG 배출과

연결됩니다.
• 제약 관련 투입물: 약용 식물, 농업 유래 물질 및 기타 자연 기반 원료는

기후 변화 및 자원 고갈에 취약합니다.

• AstraZeneca 지속 가능한 조달
프레임워크

• WBCSD Nature Action Portal: 자연
긍정(nature-positive) 전략에 대한 모범
사례, 실행 도구, 산업별 사례 연구를
위해 WBCSD 자연 드라이브 및
가이드를 참조하십시오.

AstraZeneca의 간접 조달에 대한 구체적인 모범 사례는 현재 개발
중이며, 향후 커뮤니케이션을 통해 기대치 및 지표를 공유할
예정입니다.

현재로서는 공급업체가 다음 사항을 고려할 것을 권장합니다:

• 자연과 연관된 간접 범주를 매핑하고, 상위 공급망 전반에 걸쳐
자연 관련 위험 스크리닝을 수행합니다.

• 산림 및 농업 관련 원료에 대해 원산지까지의 추적성을
확보하고, EUDR 및 관련 노동 실사 법규에 부합하도록
정렬합니다.

• 원시림, 이탄지, 생물다양성이 높은 지역을 포함하는 정책을
수립하고, 이행 일정과 공급업체 검증 절차를 명확히 합니다.

• KPI를 설정하고 진행 상황을 공시하며, 자연 관련 위험 관리를
위해 인정된 프레임워크를 활용합니다. 

AstraZeneca는 Worldfavor를 통한 공급업체 참여를 기반으로, 추적성, 산림 파괴 및 토지 이용, 수자원 관리, 오염 및 폐기물, 
GHG 배출, 인권, 동물 복지, 거버넌스를 포괄하는 원료별 로드맵을 수립했습니다.
AstraZeneca의 간접 조달에 대한 원료별 정의는 현재 최종 확정 단계에 있으며, 준비가 완료되는 대로 공급업체에 공유될
예정입니다. 

현재 귀사의 접근 방식을 검토하기 위해, AstraZeneca 지속 가능한 조달 프레임워크와 다음 핵심 요소를 활용할 수 있습니다: 
• 추적성 및 투명한 거버넌스
• 산림 위험 원료에 대한 EUDR 부합 관행
• 수자원 관리 및 유역 수준 위험 관리
• 오염 예방, 폐기물 최소화 및 순환성 확보
• 토지 이용 영향을 포함한 전 Scope에 걸친 GHG 감축
• 공급망 전반에 걸친 인권 및 동물 복지 보호 조치

자연
본 가이드는 자연 기반 원료를 간접적으로 조달하거나 자연과 밀접하게 연계된 활동을 수행하는 공급업체를 대상으로
합니다. 핵심 원료의 직접 공급업체는 이미 지속 가능한 조달 프로그램에 참여하고 있습니다.

맥락 공급업체 모범 사례

AstraZeneca 접근 방식
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지속 가능한 조달은 “조직이 상품, 서비스, 공사 및 유틸리티에 대한 요구를
충족함에 있어, 전 생애주기 관점에서 비용 대비 가치를 달성하는 동시에
조직뿐만 아니라 사회와 경제에도 이익을 창출하고, 환경에 대한 피해를
최소화하는 방식으로 수행되는 과정”으로 정의됩니다. (ISO 20400:2017 -
지속 가능한 조달)

지속 가능한 조달 서약(SPP)이 개발한 조달에
지속 가능성을 내재화하기 위한 가이드.

EcoVadis Sustainable Procurement Barometer
2024는 구매 우선순위의 변화, 지속 가능성
추적 도구, 공급업체 참여 유도 방안, 그리고
이러한 요소들을 내부 프로세스에 통합하는
방안을 강조합니다.

ISO 20400 지속 가능한 조달에 대한 글로벌 관행
커뮤니티

지속 가능한 구매(SP) | 지속 가능성 이점

1. 공급업체 행동강령을 수립하고, 그 이행을 입증할 수 있어야
합니다.

2. 전략 수립 및 평가를 위한 명확한 지속 가능성 가이드를
보유해야 합니다. 

3. 공급업체에 대해 명확한 지속 가능성 RFP 요구 사항 및 평가
기준(예: 지속 가능성 가중치 점수)을 전달해야 합니다.

4. 행동강령 준수, 감사 권한, 정보 공개/보고, 하도급업체로의
동일 의무 전가, 중대한 위반 시 시정/계약 해지 등을 포함한
표준화된 계약 조항을 적용해야 합니다. 

5. 지속 가능성을 공급업체 성과 관리(SRM) 프로세스에
내재화해야 합니다.

6. 조달팀의 지속 가능성 역량 강화를 위한 계획을 수립해야
합니다.

• 지속 가능성에 대한 당사의 접근 방식과 연간 실행 조치는 “Our Sustainability Impact” 보고서에 상세히 설명되어 있습니다.
• 당사는 내부 윤리강령을 공급망에 적용 가능한 형태로 전환한 제3자 행동강령을 운영하고 있습니다.
• 당사는 웹사이트에 Supplier Sustainability Hub를 운영하여 지속 가능성 요구 사항, 인사이트, 지원 프로그램, Supplier Guide 및 Supplier

Sustainability Newsletter를 통한 교육 기회, 그리고 지속 가능성 관련 문의를 위한 연락 채널 등 최신 정보를 제공합니다.
• 조달 이벤트에서 10% 지속 가능성 가중치를 의무적으로 적용합니다.
• 계약 조항에 지속 가능성 요구 사항을 포함합니다.
• 우선 공급업체 지위 기준으로 SBTi 약정을 활용합니다.
• 공급업체 간 지속 가능성 비교를 용이하게 하기 위해 LENS PowerBI 지속 가능성 대시보드와 같은 내부 도구를 개발했습니다.
• 비지속 가능 공급업체에 대한 명확한 정의를 수립하고, 해당 공급업체를 관리하기 위한 프로세스를 운영하고 있습니다.

지속 가능한 조달
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섹션 4: 추가 리소스 및
지원



추가 리소스
광범위한 공급업체 지속 가능성 관련 리소스:

• Sustainable Healthcare Coalition | 협업을 통해 헬스케어 분야에서 지속 가능한 관행을 촉진할 수

있는 핵심 기회를 모색하는 산업 주도 그룹

• Sustainable Procurement Pledge Beyond The Guide Deepdive | 제약 및 생명과학

• Embedding Project | 기업이 운영 및 의사결정 전반에 지속 가능성을 내재화할 수 있도록

지원하는 리소스

• PSCI 성숙도 모델 | 다양한 지속 가능성 영역에서 자가 평가를 위한 모델

탈탄소화 관련 리소스:

• Scope 3 Peer Group | 빠르게 변화하는 Scope 3 모범 사례 및 가이드를 추적하여 보다 신속하고

확신 있게 진전 가능a

• WBCSD 리소스 | The Climate Drive

• 기업을 위한 네트 제로 여정

• 제약 네트 제로 제공 플레이북 | 본 PSCI 플레이북에서는 의약품 개발 생애주기에 대응하는 7개

영향 영역에서 24개의 배출 감축 이니셔티브를 제시합니다. 

중소기업(SME) 관련 리소스:

• SME Climate Hub | SME Climate Hub는 중소기업이 기후 행동을 실행하고 미래를 위한 회복 탄력성

있는 비즈니스를 구축할 수 있도록 지원하는 비영리 글로벌 이니셔티브입니다.
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추가 지원

FAQ를 방문하고
AstraZeneca Supplier

Sustainability Hub를 통해
문의하십시오.

SBTi 리소스
라이브러리는
여기에서 이용하실
수 있습니다.

EcoVadis 도움말
센터는 여기에서
이용하실 수
있습니다.

CDP 도움말 센터는
여기에서 이용하실
수 있습니다.

https://www.astrazeneca.com/content/astraz/partnering/supplier-sustainability-hub.html
https://www.astrazeneca.com/content/astraz/partnering/supplier-sustainability-hub.html
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https://sciencebasedtargets.org/resources
https://support.ecovadis.com/hc/en-us
https://help.cdp.net/en-US/
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