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为了推动创新，我们必须转变医疗

服务的提供方式……

促进人类、社会与地球

的健康发展。

这是

正确的事。

这不是慈善事业，也不

是企业社会责任。

这是业务关键所在，也是

我们所有人的责任。



我们的可持续发展战略

欢迎来到阿斯利康供应商可持续发展指南
作为我们供应链中的一员，您是阿斯利康向更加可持续的业务模式转型这一过程中的关键组成部分，有
助于打造更具韧性的供应链，确保重要药品能够不间断地交付给世界各地的患者。

本指南提供了我们为实现这些目标而设定的最低要求，明确了优秀标准，提供了切实可行的支持，并帮
助您优先确定最适合自身业务的相关措施。本指南并非详尽无遗，您应根据自身情况设计符合阿斯利康
可持续发展要求的具体方案。

如何使用本指南：

• 第1部分：概述—— 要求（不可协商、合同约定或法律要求）、期望（强烈推荐的最佳实践或实现要

求的有效手段）、支持项目（行业倡议及合作网络），以及业务案例（包括阿斯利康与行业预期的
对接情况，以及脱碳计划在通往零排放之路中的位置）。

• 第2部分：最低要求的分步指南，其中包含针对中小企业提供的支持，涵盖 SBTi、EcoVadis、CDP、

针对阿斯利康分配排放的脱碳计划、劳工权利；包容性和多样性 (I&D) 以及可持续采购。

• 第 3 部分：超越最低要求- 在劳工权利、可再生电力与清洁热能、产品/工厂碳足迹、生物材料采购、
自然保护以及可持续采购方面提供展现可持续发展领导力的相关指导。

• 第4部分：更多资源与支持 —— 推荐的外部资源，以及如何联系我们或获取进一步协助。

建议流程：从第1部分开始，完成第2部分，然后利用第3-4部分深化影响并获取支持。
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第1部分：概述



与阿斯利康合作的基础是我们的《第三方行为准则》

本文件概述了阿斯利康认为“做正确的
事”所需的标准，以及所有与我们合作、
为我们工作或代表我们行事的第三方均
应遵守的行为准则。除了遵守法律和诚
信行事的基本要求外，我们的行为准则
也是我们的一项根本承诺——只与那些
认可我们道德标准的企业合作。

https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/PDF/
Sustainability/Code-of-conduct-for-third-parties.pdf
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合同要求适用于年度采购金额超过 25 万美元的供应商，仅部分年度采购金额超过130 万美元的供应商会被邀请参与 CDP 披露。

某些组织类型（包括政府、医疗机构、学术机构、一人公司和合作组织）可豁免部分要求。如有任何关于资格方面的问题，请联系 sustainable.procurement@astrazeneca.com
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SBTi 状态 – 提交用于 SBTi 验证的近期目标
在 SBTi 门户完成承诺声明，并在承诺后 12 个月内提交目标进行验证。

原因：SBTi 目标是一个符合科学依据的、公开的指标，用以衡量供应商未来的脱碳进程。

EcoVadis 总评分 - 总评分 >45 分的有效记分卡
完成年度 EcoVadis 评估，并根据改进建议逐年提升评分表现。

原因：EcoVadis 帮助我们了解供应商在环境、伦理、劳工与劳工权利和可持续采购方面的可持续发展
成熟度。

排放数据 - 范围 1 和范围 2，加范围 3 第 1-8 类
通过 EcoVadis 平台中的指标模块提交排放数据，并每年更新。我们每年还邀请一些供应商通过 CDP 
免费进行披露。

原因：供应商提供的排放数据提高了我们范围 3 报告的质量。

阿斯利康分配排放的脱碳计划 - 减少 50% 温室气体排放
同意制定计划，将与阿斯利康采购相关的碳排放减少 50%。

原因：阿斯利康 98% 的排放量属于范围 3。为了在 2045 年实现净零排放，我们的供应商必须对我们
向其采购的产品和服务进行脱碳。

包容性政策和实践 – 通过 EcoVadis 分享
制定并维护组织和供应链中有关包容性和多样性的各项政策，使其符合适用法律要求，并通过
EcoVadis 报告进展情况。

原因：支持包容性业务实践并遵守适用的法律和合同要求。

供应商可持续发展合同与法律要求
所有供应商都必须遵守我们的第三方行为准则，该准则明确涉及劳工权利等议题。

有关明确的要求列表，请参阅合同。

可持续采购 – 天然原材料的供应必须符合特定的可持续采购要求，
包括第三方认证
具体认证要求将于 2026 年进一步沟通，届时将提供相应指导。

原因：确保减少原材料对自然的影响并确保业务韧性

仅特定供应商：

美国政府分包合同条款传递
为阿斯利康美国政府合同提供支持的供应商必须接受适用的美国政府条款及条件。

原因：美国政府《联邦采购条例》的要求。

欧盟反森林砍伐条例 (EUDR) 合规
将油棕榈、牛、可可、咖啡、橡胶、大豆、木材或相关衍生产品运送到我们任何欧盟工厂的供应商，
必须证明他们的商品没有森林砍伐、合法生产，并且可以通过地理位置坐标进行追踪。

原因：欧盟立法要求。

https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/PDF/Sustainability/Code-of-conduct-for-third-parties.pdf
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供应商为满足阿斯利康要求应达到的期望
有助于满足我们的合同/法律要求，并维持持续的业务关系。

EcoVadis 碳管理水平 – 高级*
每年努力提高碳管理水平，并落实为改善记分卡而确定的所有行动，包括提供所有碳指标。

原因：帮助我们了解碳成熟度，从而实现有针对性的参与和支持。

Worldfavor - 档案保持活跃状态，所有分配的问卷均已回答
在此披露平台上保持活跃状态，以便在需要时提供特定的可持续发展证据。（该证据不通过其他平
台收集）

原因：提供数据以指导我们的可持续发展及供应商参与规划。

对于任何化石衍生燃料、溶剂或塑料转换为天然衍生原料的拟定方案，
遵守阿斯利康的生物材料原则
原因：避免脱碳驱动的生物材料转换对自然造成意外后果。

EcoVadis 劳工与劳工权利子评分高于 45
尊重和推进劳工权利，并在我们的供应链中推广体面的工作条件。

原因：展现我们在供应链中维护劳工权力的决心。

* 不适用于超小型组织（<25名员工）

可再生电力(RE) - 实现 80% 的可再生电力，到 2030 年实现 100% 的目标
到 2030 年，全球公司层面可再生电力达到 80%，并让为阿斯利康进行生产的所有工厂达到 100%。供
应商使用 Energize 和/或 SMI PPA 计划，或推动自己的计划。

原因：许多企业实现脱碳的关键手段

清洁热能 - 全球范围内实现 20% 的清洁供热，并力争到 2030 年实现
100% 清洁供热
到 2030 年，全球公司层面清洁热能达到 20%，并让为阿斯利康进行生产的所有工厂实现 100% 清洁
供热。供应商可使用阿斯利康清洁热能和/或 SMI 清洁热能，或推动自己的计划。

原因：许多企业实现脱碳的关键手段
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可为供应商提供支持的计划
单击标题以访问计划的外部页面

引领小型企业的可持续发展加速器

为期四个月的年度密集计划，使小型企业能够建立可持续发展基础，评估其影响，
了解EcoVadis、SBTi 和 CDP，并制定与阿斯利康预期一致的路线图和行动计划。

Secaro 提供的 Activate 计划（原名 Manufacturing 2030）[针对制造供应商]

一个以供应商为中心的平台，可评估设施级别的可持续发展绩效，并提供有针对性的
行动计划，以减少碳、浪费和资源使用。阿斯利康还使用 Activate 从供应商的生产基地
收集数据，用于我们的产品生命周期评估 (LCA)。

My Green Lab 提供的 Converge 计划 [针对研发和制造供应商实验室]

该计划和工具包通过 My Green Lab 认证框架来规范和改进实验室的可持续发展实践。

通过指导实验室供应商采用最佳实践（能源、水、废物、绿色采购），可显著降低对
环境的影响，并支持与制药行业的可持续发展期望保持一致。

一个蓝色的标志，上面有白色的字。描述自动生成。

2023 年PSCI 全球供应商大会

Fine Tune 支持可持续采购承诺| Fine Tune

Energize [面向所有供应商和二级供应商的可再生电力计划]

这是一项跨公司倡议，通过教育、集中采购和市场促进，使制药和医疗保健供应商能
够获得可再生电力。
通过简化可再生电力的采购和总需求，它减少了采购清洁电力的障碍，并降低/消除
了范围 2 排放。

可持续市场倡议

一个由首席执行官领导的联盟，动员私营部门采取可持续发展行动，包括在工业领域推
广绿色电力和低碳供热的计划。

通过推广绿色电力购买协议和绿色供热解决方案，它支持供应商从化石供热和发电朝着
实现净零途径的方向过渡。

负责任健康计划 (RHI)

由 EcoVadis 支持的行业联盟，汇聚了领先的制药和医疗保健公司，共同致力于改善全

球供应链的可持续性、道德规范和环境影响。它利用共享评估来推动可持续发展绩效、
降低风险并提高行业效率。

药物供应链计划

一项医药行业倡议，旨在制定共同原则并提供相关工具，以促进负责任的供应链实践，
涵盖道德、劳工、健康与安全以及环境等方面。

通过提供行业审核标准和能力建设资源（也适用于非成员），该计划有助于提高绩效、
降低风险并达到阿斯利康的可持续发展标准。

可持续采购计划

一个由采购专业人士组成的全球性运动，致力于将可持续发展融入采购决策和供应商合
作中。
它支持员工的能力发展，并激励公司改善环境和社会绩效，以赢得和保留业务。

Secaro：清洁热能计划

清洁热能计划是 Secaro 和 ERM 联合发起的一项计划，阿斯利康是其创始赞助方。它确

定了针对具体地点的实际机会，以提高热能生产、分配和终端使用效率，并酌情过渡
到低碳热能解决方案。该评估将形成量身定制的业务案例和行动计划，其中包含优先
措施、减排预估值和实施途径。

https://secaro.io/solutions/industry/activate
https://secaro.io/solutions/industry/activate
https://secaro.io/solutions/industry/activate
https://secaro.io/solutions/industry/activate
https://mygreenlab.org/programs/other-initiatives/converge/
https://mygreenlab.org/programs/other-initiatives/converge/
https://mygreenlab.org/programs/other-initiatives/converge/
https://mygreenlab.org/programs/other-initiatives/converge/
https://hub.zeigo.com/energize
https://pscinitiative.org/home
https://spp.earth/
https://zeigo-hub.zeigo.com/ui/program/Energize
https://www.sustainable-markets.org/taskforces/health-systems-taskforce/
https://sector.ecovadis.com/the-responsible-health-initiative-rhi/
https://pscinitiative.org/home
https://spp.earth/chapter/pharma/
https://secaro.io/solutions/industry/clean-heat
https://secaro.io/solutions/industry/clean-heat


阿斯利康的要求如何为您的业务提供帮助

1 2 3 4 5

阿斯利康 – 供应商
关系

阿斯利康致力于与可持续
发展的供应商合作。

我们将越来越多地与符合
可持续发展要求的供应商
开展业务。

（以及其他服务、商业、
质量和合同要求）

立法准备

可持续发展法规在所有
市场都在不断演变且日
益增多。

我们将不断改进我们的
供应链结构和尽职调查，
以确保我们能够继续向
全球患者供应我们的药
物。

满足行业预期

我们对供应商的期望与
许多其他制药公司相似，
并且通常通过行业网络
（如 PSCI 和 SMI）在竞
争前合作中共同制定的。

吸引和留住人才

越来越多的员工和求职
者希望在对环境和社会
负责的组织中找到工作。

建立符合阿斯利康要求
的公共可持续发展计划
可以为您的招聘提供支
持。

风险降低

供应链风险对业务连续性
以及公司的声誉构成威胁。

投资者认识到通过实施全
面的环境与社会治理，能
够创造或保护相应的价值。

投资者还会考虑那些不符
合客户要求的公司所面临
的“风险营收”。

https://pscinitiative.org/home
https://www.sustainable-markets.org/taskforces/health-systems-taskforce/


*年支出超过 25 万美元的供应商

SBTi 承诺（至少）是获得阿斯利康首选供应
商状态的强制性要求*。

在采购活动中优先考虑首选供应商。

获得“优选供应商”资格

在我们的 RFX 采购中，可持续发展权重至少
为 10%，良好的可持续发展绩效或提供可持
续商品/服务将直接提高您的评估得分，并
增加您赢得和保留阿斯利康业务的可能性。

在 RFX 中，可持续发展权重至少
占 10%

通过引入可持续发展创新或展现领导力来
支持阿斯利康目标的供应商，可能会被收
录在我们每月发布的《供应商可持续发展
通讯》中，该通讯在阿斯利康官网上公开

发布。

供应商聚焦

将可持续发展嵌入到我们的采购流程中



满足行业预期：SMI 供应商
目标

可持续市场倡议 (SMI) 卫生系统工作组
近期向供应商合作伙伴发出的公开信

表明，制药行业在供应商可持续发展
（排放、可再生能源、资源效率、自然
和水资源以及标准层层传递）方面达成
了广泛的共识。

虽然阿斯利康的一些要求更进一步，但
它们在方向上与同行一致。符合我们的
标准将简化您的合规流程，减少重复工
作，并帮助您满足其他制药客户的类似
期望，从而提升您在整个行业的竞争力。

https://a.storyblok.com/f/109506/x/b0cb506c50/2025-smi-hs-tf-cpo-letter.pdf


1. 参与 3. 衡量 4. 减少 5. 沟通 6. 缓解2. 承诺

由供应商
确定

迈向净零排放之路：阿斯利康计划的协调整合

• 让领导层参与进来
• 收集员工/关键客户和

供应商的意见

• 组建内部工作组并确
定"负责人"，以确保
获得支持和认同

• 对温室气体排放量
进行评估

• 接受第三方数据验
证

• 制定碳减排计划
• 实施脱碳举措
• 创建仪表板以跟踪

KPI

• 通过公开披露分享
进展

• 创建年度气候影响
或环境、社会和公
司治理声明

• 使用可信的、高质
量的碳信用额来抵
消任何残余的、不
可避免的排放。

• 公开承诺，然后设
置 SBTi 目标

• 将目标整合到业务
战略中

• 内部沟通



2026 年 2 月 24 日

第2部分：最低要求的
分步指南



• SME Climate Hub：该组织提供的资源

和教育材料，专门用于支持中小型企
业实现零排放。

• SBTi：中小企业简化路径允许仅针对
范围 1 和范围 2 进行简单的目标选择，
或设置维护目标，大幅降低费用

• EcoVadis：“小型”甚至“超小型”

组织类型的费用更低，问卷规模也大
幅精简。

• 尽管满足可持续发展要求可能对小企
业构成挑战，但仍存在一系列切实可
行、规模适当的路径，可以帮助企业
实现转型与发展

• 在大多数领域，符合条件的中小企业
通常可采用简化路径或精简方案

• 如果您是小型企业，请充分利用这些
优势

• 如果您是大型组织，请确保供应链中
的中小企业了解可供他们选择的方案

支持小型企业

阿斯利康面向小型企业的可持续发展加速计划：为期四个月的密集计划，旨在帮
助小型企业建立可持续发展基础、评估其影响、了解阿斯利康的可持续发展要求，

以及制定符合预期的路线图和行动计划

https://smeclimatehub.org/
https://smeclimatehub.org/
https://sbtiservices.com/services/sme
https://support.ecovadis.com/hc/en-us/articles/4404294693522-How-is-my-company-s-size-defined-and-what-do-I-do-if-I-want-to-change-it
https://resources.ecovadis.com/ecovadis-solution-materials/guide-for-extra-small-xs-companies


科学碳目标倡议 (SBTi) 是一个企

业气候行动组织，旨在让世界各
地的公司和金融机构能够在应对
气候危机中发挥作用。

他们制定标准、工具和指南，使
企业能够设定温室气体 (GHG) 减

排目标，以将全球变暖控制在灾
难性水平以下，并最迟在 2050 
年实现净零排放。

https://sciencebasedtargets.org/about-us


SBTi 流程

2 对于遵循简化版中小企业目标设定路径的中小企业，此步骤并非必需。

所有公司均须首先通
过验证门户在 SBTi 服
务处完成注册。

在此处创建个人帐户，
然后按照说明创建公
司帐户。

有关注册流程的更多
详情，包括所需信息，
请点击此处查看。

应通过验证门户，由
经授权的公司高管签
署一份简明的协议，
正式承诺设定科学碳
目标。2

然后，您的目标将在
SBTi 目标控制面板上
公开可见。

一旦承诺，您就可以
开始按照 SBTi 标准，

创建所设目标的具体
流程。有两种目标可
供选择：
•近期目标
•净零目标

阿斯利康要求供应商
至少设定一个近期目
标。

中小企业拥有自己的
精简目标设定路径。

下载目标提交表并填

写完整，然后连同任
何证明文件一起通过
验证门户提交。

经过技术筛选后，由
SBTi 完成目标验证。

务必回复所有要求提
供更多信息的电子邮
件，并完成费用支付。

有关费用的更多详情，
请点击此处。

1. 登记 2. 承诺 3. 制定 4. 提交 5. 沟通 6. 披露

您的目标获批一个月
后，将在 SBTi 网站及

合作伙伴网站的“企
业在行动”页面上予
以公布。

您将收到一份欢迎资
料包，其中包含有关
如何向利益相关者传
达新目标的建议。

获得批准后，您应该
每年披露温室气体排
放数据，并监测目标
的进展情况。

有关阿斯利康 SBTi 要求的更多信息，
请点击此处查看常见问题。

可在此处访问
SBTi 资源库。

https://validation.sbtiservices.com/signup
https://docs.sbtiservices.com/resources/SBTiServicesRegistrationsManual.pdf
https://sciencebasedtargets.org/target-dashboard
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/SBTi-criteria.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/SBTi-criteria.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/Net-Zero-Standard-Criteria.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/Net-Zero-Standard-Criteria.pdf
https://docs.sbtiservices.com/resources/FAQsforSMEs.pdf
https://www.sbtiservices.com/resources?tab=ts
https://docs.sbtiservices.com/resources/TargetValidationServicesOfferings.pdf
https://sciencebasedtargets.org/companies-taking-action
https://sciencebasedtargets.org/companies-taking-action
https://www.astrazeneca.com/partnering/supplier-sustainability-hub.html
https://sciencebasedtargets.org/resources


EcoVadis 是一家环境、社会和公司治
理 (ESG) 评估公司。自 2007 年成立
以来，EcoVadis 已成长为全球最大、

最值得信赖的企业可持续发展评级
提供商，创建了超过 10 万家评级公
司的全球网络。根据行业、国家/地
区和公司规模定制评估。
可持续发展记分卡展示了 21 项指标
的绩效，分为 4 个主题：

• 环境（包括碳记分卡）
• 劳工与劳工权利
• 道德
• 可持续采购



EcoVadis 流程

点击此处，或点击阿斯利康电
子邮件邀请中的链接，在
EcoVadis 平台完成注册*，并

提交公司基本信息。然后，
EcoVadis 的数据管理团队将验

证这些数据，以定制相应的问
卷内容及订阅方案。有关订购
（包括定价）的更多详细信息，
请点击此处查看。

收到并处理您的注册后，您
将收到带有用户名和创建密
码链接的通知，以便访问该
平台，您可以在其中选择适
用的订阅方案，开始填写公
司的可持续发展问卷并提供
支持文件。问卷必须在
30 个工作日内完成。确保

完成所有部分，并提供所有
指标，包括碳相关数据，尤
其是在未受邀参加 CDP 的
情况下**

在您提交问卷调查后，
EcoVadis 的可持续发展分

析师将从公开来源收集与
贵公司相关的可持续发展
公开信息及媒体报道，并
评估您的回答和支持文件。
您可以在 EcoVadis Ratings 

平台上查看结果的预计发
布日期，但通常可以在 6-

8 周内获得结果。

EcoVadis 完成专家分析后，

您将收到电子邮件通知，其
中包含记分卡链接。阿斯利
康也可以看到此记分卡。您
可以与任何其他提出请求的
组织分享这些信息，如果您
没有通过我们的邀请开始流
程，则必须与阿斯利康分享。
EcoVadis 平台将根据评估中

确定的改善领域生成改进建
议。

1. 登记 2. 问卷 3. 专家分析 4. 结果 5. 重新评估

您的记分卡有效期为 12 

个月，应每年更新一次，
以展示全年通过实施纠正
措施所取得的任何进展。
您应在记分卡到期前至少
3 个月开始重新评估，以
避免记分卡到期失效。

有关阿斯利康 EcoVadis 要求的更多信息，
请在此处查看我们的常见问题解答。

*通过此链接注册后，您的记分卡将被添加
到 "负责任健康计划"(RHI) 共享池中。这种
方法允许贸易伙伴与多个 RHI Pharma 成员
共享一份有效的评估报告，从而显著减轻问
卷疲劳。如果您不希望将您的记分卡分享至
RHI 共享池，请联系我们并请求获取备用邀
请链接。

** 有关 EcoVadis 碳评估部分的更多信息，
请参阅更多幻灯片。

可在此处访问
EcoVadis 帮助中心。

https://invite.ecovadis.com/en/astrazeneca/
https://ecovadis.com/plans-pricing/?size=M
https://www.astrazeneca.com/partnering/supplier-sustainability-hub.html
https://sector.ecovadis.com/the-responsible-health-initiative-rhi/
https://support.ecovadis.com/hc/en-us


EcoVadis 评分类别

环境

生产

• 水
• 生物多样性
• 局部和意外污染
• 原材料化学品和废弃物

产品

• 产品使用
• 产品停产
• 客户健康与安全
• 环境服务和宣传

碳记分卡

• 能源使用和温室气体

劳工与劳工权利

人力资源

• 员工健康与安全
• 工作条件
• 社会对话
• 职业管理和培训

劳工权利

• 童工、强迫劳动和人口贩
运

• 歧视和骚扰
• 外部利益相关方劳工权利

道德

• 贪污
• 反竞争实践
• 负责任信息管理

可持续采购

• 供应商环境实践
• 供应商社交实践

有关阿斯利康 EcoVadis 要求的更多信息，
请在此处查看我们的常见问题解答。

阿斯利康的要求
是您的总分最低
达到 45 分以上，

且劳工权力单项
评分也达到 45 

分以上。

https://www.astrazeneca.com/partnering/supplier-sustainability-hub.html


* 不适用于超小型组织（<25名员工）

EcoVadis 碳记分卡
标准的 EcoVadis 评估包含一份碳管理问卷*，并会根据评估结果为您分配一个碳管理水平等级。阿斯利康希望看到供应商
至少达到“高级”水平，而满足我们的 SBTi 要求则意味着您已具备充分条件来获得“领导者”水平。确保完整填写
EcoVadis 评估中的碳指标部分，包括提供相关指标数据，如能源、废物和水。
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CDP 是一个非营利组织，运营着一个

面向投资者、企业、城市、州和地
区的全球环境披露系统。建立 CDP 

的目的是开发一种模拟财务会计模
式的标准化环境报告模型。

每年，受邀供应商必须完成 CDP 的

气候变化问卷，该问卷有助于识别
环境风险管理与减排机会。



CDP 流程

每年6月初左右，受邀供应商将收到阿斯利
康发出的 CDP 注册邀请。您必须注册或登录
已有的 CDP 帐户才能激活您的参与资格。然
后，您将收到 CDP 的提交流程参与邀请，并
能够查看调查问卷。应阿斯利康要求向 CDP 
进行披露的供应商，无需支付任何费用。

该问卷内容较为详尽，因此建议您在收到阿
斯利康的邀请后尽快开始填写。我们要求供
应商提供的关键数据包括排放量、排放量的
核证情况以及能源相关活动数据。

CDP 将评估您提交的调查问卷，您会获得
CDP 评分，该评分将代表您的环境绩效和您
提交问卷的完整性。

阿斯利康和任何其他请求方也将收到这些结
果，并在内部评估您提交材料的质量，以此
反映企业碳管理能力的成熟度。

1. 激活 2. 报告 3. 结果

有关阿斯利康 CDP 要求的更多信息，请
点击此处查看常见问题。

所有公司都应提供：

• 范围 1 和范围 2 排放数据

• 范围 3 排放，类别 1-8（上游）。所有类
别均需提供信息，或标注为“不相关”

我们鼓励由外部第三方对数据进行验证。

中小企业可填写一份定制版问卷，其问题数
量较少。

您必须在每年 9 月或 10 月左右完成并提交
数据。CDP 将明确告知您具体的截止日期。

可在此处访问
CDP 帮助中心。

https://www.astrazeneca.com/partnering/supplier-sustainability-hub.html
https://help.cdp.net/en-US/


2025 年，阿斯利康范围 3 排放的
66% 来自采购商品与服务、资本性支
出以及上游运输与分销*，即来自我
们的供应链。

为了实现阿斯利康雄心勃勃的温室
气体减排目标，我们需要显著降低
供应商的温室气体排放。

关键在于，我们的供应商必须理解
我们的目标并与我们的愿景保持一
致，以确保尽可能降低他们的排放
量。

因此，每个供应商都应制定一项脱
碳计划，旨在从 2024 年基准年到
2030 年底，将阿斯利康分配的排放
量减少 50%。

阿斯利康分配排
放的脱碳计划



阿斯利康分配排放的脱碳计划 - 流程

1. 与阿斯利康分配排放基准保

持一致
2. 确定减排杠杆

3. 量化碳减排量并制定

计划

4. 与阿斯利康就计划达

成一致并予以正式确认

5. 向阿斯利康提供最新

的计划进展情况

确定 2024 年贵公司为阿斯利康
提供服务/材料所对应的排放份
额。

服务/产品活动拆分：首先列出

所有服务或产品，然后进一步拆
解每项对应的核心活动。

预估各项活动的排放量：
采用最佳可用方法进行估算
1. 产品碳足迹 (PCF)*

2. 基于活动（阿斯利康采购数
量×单位排放因子）

3. 基于收入（根据阿斯利康营
收占比，从供应商总排放中
分配）

排放基准必须包括，可分配给
为阿斯利康提供的服务/材料所
对应的范围 1、范围 2 及上游范
围 3（类别 1 至 8）排放。

从基线热点分析开始，与温室气
体核算体系保持一致。

确定主要排放源，聚焦排放占
70%–80% 的关键排放源。

预期的脱碳杠杆：
• 能源 – 可再生电力、热能电

气化、燃料转换、能源效率、
能源管理。

• 运营 – 工艺优化、余热回收、
减少废物和水资源消耗。

• 供应链 – 低碳材料、循环经

济、物流优化、低碳物流、
供应商参与。

• 产品与设计：可重复使用/回

收利用的设计、生物材料、
再生材料。

采用最佳可行估算来量化碳减排
潜力：

• 每个杠杆的绝对影响（吨二
氧化碳当量）

• 未来 5 年内每个杠杆的逐年
减排量（0–2 年内的速效成果）

• 到 2030 年，实现基线减排
50% 的总体目标

优先选择具备这些特征的杠杆：
高影响 + 经济可行 + 技术可行 + 
战略一致。

阿斯利康不考虑碳抵消。减排必
须作为优先考虑。

让阿斯利康参与计划的制定讨论，
并确保双方业务目标保持一致。

通过 Worldfavor 提交计划，与
阿斯利康正式达成计划协议 – 您
将收到相关邀请。

合格计划的快速检查清单：

• 行动方案可信、具体、可衡
量，且与阿斯利康相关。

• 行动方案能够实现逐年减排。

• 行动方案的描述足够详细，
能够明确其边界及减排意图。

• 计划时间跨度为 5 年。

• 该计划在约定基线的基础上
实现至少 30% 的减排，并以
50% 的减排为目标

定期通过 WorldFavor 修订和更
新计划进展 – 在每次业务评审会
议之前进行。

在适用的情况下，通过以下方式
改进行动计划：

• 更好地了解排放热点（例如，
从支出方法转向活动方法，
产品碳足迹）

• 识别最近变得可行的新杠杆。

排放量最高的供应商，应按季度
提供脱碳计划的进展情况。

有关阿斯利康温室气体方法的更
多信息，请点击此处。

•产品碳足迹的计算必须与 PACT 方法保持一致。PACT 明确规定，产品碳足迹必须按照主要国际标准进行计算，包括 ISO 14040/14044/14067 标准及GHG Protocol Product 标准。
•化学品的产品碳足迹使用TfS 标准。药品的产品碳足迹应用 PAS 2090 标准。

https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/Sustainability/2025/pdf/Greenhouse-Gas-Methodologies-2024.pdf
https://www.carbon-transparency.org/pact-methodology
https://www.carbon-transparency.org/pact-methodology
https://www.tfs-initiative.com/pcf-guideline#suppliertoolkit
https://www.tfs-initiative.com/pcf-guideline#suppliertoolkit
https://knowledge.bsigroup.com/products/pharmaceutical-products-product-category-rules-for-life-cycle-assessments-specification
https://knowledge.bsigroup.com/products/pharmaceutical-products-product-category-rules-for-life-cycle-assessments-specification


包容性和多元化是阿斯利康的成
功基础，我们认为创新需要突破
性的想法，而这些想法只能来自
于能够挑战传统思维的多元化员
工。供应商多元化确保小型及多
元化背景的企业能够获得平等的
商业机会。

我们与那些认同我们价值观的供
应商合作，他们在工作场所和供
应链中实施健全的政策，落实可
靠的尽职调查，并利用可衡量的
行动，来展现对劳工权力和包容
性与多元化的承诺。



包容性和多元化

劳工与劳工权利；包容性和多元化(I&D)

我们的《第三方行为准则》概述了我们对供应商在劳工权利方面的要求：

• 政策和标准：符合国际标准的劳工权利政策；零歧视；安全工作；公平薪酬/工时；结社自由。

• 没有现代奴隶制/童工：禁止强迫劳动、抵债劳动、贩卖劳工和童工；不收取招聘费用。

• 尽职调查：识别、预防、减轻和补救运营及供应链中的风险；逐级传递要求。

• 员工心声：保密的申诉渠道；禁止打击报复。

• 治理和培训：高层问责；基于岗位的培训。

• 透明度：将任何实际或疑似现代奴隶制的案件告知阿斯利康；根据要求提供信息。

满足要求的步骤：

1. 制定政策和治理机制，努力绘制供应链图谱，并开展基于风险的劳工权力评估。

2. 整合合同条款和审计权，监控绩效，并减轻供应链中对劳工权力存在的潜在负面影响。

3. 提供可利用的申诉机制，向阿斯利康上报问题，并持续改进。

劳工权利

1. 作为阿斯利康可持续发展期望的一部分，您
应该通过 EcoVadis 平台与阿斯利康分享所在组
织的 I&D 政策和实践。有关制定此类政策的更
多指导，请访问 EcoVadis 资源页面。

2. 我们希望您承诺实施供应商包容计划，并在

供应链中存在机会的情况下，为小型分包商提
供平等的采购机会。若阿斯利康提出要求，我
们希望您能提供阿斯利康在二级供应商中与小
型企业的交易支出数据。请参阅您合同中的相
关条款。



从药物研发到为患者提供药品，
我们的整个价值链都依赖于自然
来源的材料。从自然界采购材料
可能会对人和环境产生不利影响。

良好的生态系统服务（如授粉、
水净化、气候调节和土壤健康）
至关重要，它们能够确保地球健
康，造福患者，并通过持续供应
保障企业韧性。

在从自然界采购材料时，我们必
须以可持续的方式进行，并减少

我们的影响。



到 2030 年，对可持续采购有何期望

1. 确立了关键原材料的可持续采购方法和计
划。

2. 做好业务准备，并与 EUDR 法案范围内的供
应商建立联系。

3. 通过 PSCI，建立了与制药同行一致的乳糖和
棕榈油可持续采购战略。

4. 制定内部指南，以确保所有用于替代燃料、
塑料和溶剂来源的生物材料均实现可持续
采购。

于 2025 年奠定基础 持续推进至 2030 年

1. 传达关键原材料（如用于二级和三级包装的木材、纤维素、
乳糖、铝、滑石、蓖麻油、棕榈油、卡瑙巴蜡和糖）供应
链认证的合同要求。

2. 鼓励主要原材料供应商开发供应链社会和环境尽职调查系
统（包括风险识别、监测、补救、持续改进），以确保阿
斯利康拥有可持续的材料来源。

3. 确保关键天然原材料的要求与制药同行保持一致。

4. 所有生物材料的采购和替代都将遵守阿斯利康的新指导方
针。



2026 年 2 月 24 日

第 3 部分：超越最低要求：
可持续发展领导力



我们践行合乎道德的商业行为，并在整个价值链中公平对待员工，以此来建
立信任。劳工权利风险可能存在于供应链的各个层级，通常与招聘实践、弱
势劳工群体，以及在高风险国家或行业中的运营活动相关。

我们期望我们的供应商遵守阿斯利康《第三方行为准则》中规定的劳工权利
原则和指导方针，并尊重国际公认的劳工权利，提供安全、公平且具包容性
的工作环境。

我们想要防范的主要劳工权利风险包括：

• 现代奴隶制，包括强迫劳动、债役劳动及人口贩运
• 童工
• 歧视、骚扰和暴力
• 不安全或不健康的工作条件
• 不公平薪酬、过长工时和对结社自由的限制

阿斯利康

• 阿斯利康第三方行为准则（供应商行为
准则）

• 阿斯利康劳工权利声明
• 阿斯利康现代奴隶制声明

外部框架和指导
• 联合国工商业与人权指导原则 (UNGPs)：
• 国际劳工组织 (ILO) 核心劳工标准
• 经合组织指南
• 道德贸易倡议 (ETI) 基本准则
• EcoVadis 劳工与劳工权利资源
• PSCI 原则

供应商应制定切实可行、基于风险的尽职调查流程，以识别、
预防、减轻和应对其运营与供应链中，出现对劳工权力造成
负面影响的风险，并通过 EcoVadis 劳工权力单项评分（45 分
以上）进行衡量我们建议供应商至少应遵循以下最佳实践：

• 尊重劳工权利
• 没有现代奴隶制 - 没有强迫劳动、债役或人口贩运
• 无童工
• 公平、包容和尊重的工作场所 - 无歧视、霸凌或骚扰
• 包容性供应链
• 公平薪酬、合法工作时间和安全工作条件
• 员工表达与申诉机制 - 在合法框架下保障结社自由，并提

供无报复的申诉渠道

阿斯利康采取结构化、多层次的方法来处理我们整个供应链中的劳工权利问题，通过三个领域的集体行动来实现：加强我们的政策和标
准、确定风险和优先事项、衡量绩效和扩大影响。

政策与标准：我们的劳工权力标准符合《联合国工商企业与人权指导原则》、国际劳工组织和经合组织指南有关原则，支持遵守劳工

权力立法、现代奴隶制立法和欧盟《企业可持续发展报告指令》，并通过我们的《第三方行为准则》、尽职调查程序、合同条款和招标
流程得到强化。
识别风险并采取行动：我们使用第三方风险管理 (3PRM) 系统，了解供应商的劳工权利风险和预警信号，尤其关注高风险国家/地区和行
业领域。此外，我们通过 EcoVadis 持续评估供应商的劳工权利表现 - 劳工和劳工权利占总得分的 25%。评分低于 45 的供应商将被优先采
取纠正措施。
衡量绩效并扩大影响：我们 2026 年的关注目标包括：供应商参与和纠正措施；通过供应商和采购团队培训提高能力；以及针对高风险类
别的特殊项目。我们的年度《可持续发展影响报告》和《现代奴隶制声明》报告了相关进展。

劳工权利

背景 供应商最佳实践

阿斯利康方法

更多资源

https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/PDF/Sustainability/Code-of-conduct-for-third-parties.pdf
https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/PDF/Sustainability/Code-of-conduct-for-third-parties.pdf
https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/PDF/Sustainability/Code-of-conduct-for-third-parties.pdf
https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/PDF/2017/AZ-Human-Rights-Statement.pdf
https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/PDF/2017/AZ-Human-Rights-Statement.pdf
https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/PDF/Sustainability/Modern_Slavery_Act_Statement.pdf
https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/PDF/Sustainability/Modern_Slavery_Act_Statement.pdf
https://www.ungpreporting.org/resources/the-ungps/
https://www.ungpreporting.org/resources/the-ungps/
https://www.ungpreporting.org/resources/the-ungps/
https://www.ungpreporting.org/resources/the-ungps/
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://resources.ecovadis.com/labor-human-rights
https://resources.ecovadis.com/labor-human-rights
https://resources.ecovadis.com/labor-human-rights
https://pscinitiative.org/principles
https://pscinitiative.org/principles
https://pscinitiative.org/principles
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ilo.org/
https://www.oecdwatch.org/oecd-ncps/the-oecd-guidelines-for-mnes/what-is-in-the-oecd-guidelines/the-oecd-guidelines-and-human-rights/


可再生电力与清洁热能是脱碳战略的核心组成部分，尤其是对于制药等能源
密集型行业。
在温室气体清单中，能源消耗通常占范围 1 和范围 2 排放的最大份额。
• 用电 → 范围 2 排放
• 现场供热/蒸汽燃料燃烧 → 范围 1 排放

对这两类排放进行脱碳，通常是企业减少运营排放最快且最具可控性的手段。

可再生电力和清洁供热并不是独立的可持续发展举措，它们属于更广泛的能
源效率和优化战略范畴。

阿斯利康可再生能源方法

Energize Pharma：与施耐德电气合作开展的项目，
旨在提供可再生能源证书 (REC) 和购电协议 (PPA) 
的教育和市场准入。

RE100：加速迈向零碳电力

EV100：到 2030 年实现电动运输

清洁供热计划：与 Secaro 合作，支持制药供应
商实现工业供热脱碳 |

可再生热能合作组织 (RTC)：
RTC 是一个全球联盟，致力于通过推广可再生供
热和制冷技术，实现热能使用的去碳化。

RTC 电气化行动计划：工业用热电气化路线图，
概述技术途径（热泵、电锅炉）和市场解决方案。

RTC 工艺热电气化资源：专注于供热电气化解决
方案和工具

RTC 热泵决策支持工具

RTC 工业客户公用事业参与手册

企业可再生电力指南 - Climate Partner

IEECP 资源 - 可直接访问欧洲能源和气候政策研
究所的项目工具、案例研究和出版物。

一个典型的运营脱碳途径如下：
1. 能效和优化
2. 通过可再生能源证书 (REC)（作为公用事业合同的一部分）和

购电协议 (PPA)，过渡到 100% 可再生电力。
3. 针对较低温度需求，实现供热电气化
4. 针对剩余需求，使用先进燃料（沼气、生物质、氢气）

在此路径中：
• 可再生电力是一个快速且可扩展的杠杆
• 清洁热能是深度减少范围 1 排放的关键。
• 能源效率决定了两者成本与可行性。

该路径遵循核心脱碳原则：
避免 → 减少 → 替代

阿斯利康将可再生电力采购、现场发电、能效改进和生物甲烷燃料替代结合起来，在其全球运营中实现电力和热能的去碳化，以实现100% 的可再生能源（包括电力和热能）。
阿斯利康的大型生产基地已通过注重效率的资本项目进行了升级，包括热电联产 (CHP) 系统改造和建筑升级，以通过降低热能和电力需求来减少排放。
电力和能源转型
• 阿斯利康已在全球运营中实现 100% 可再生电力，其方式包括：在多个国家/地区部署现场太阳能装置、签订长期购电协议（例如，在瑞典签订了一项为期 10 年的风电合同）以及购买

可再生能源证书。
清洁热能和生物甲烷的采用
• 实现供热脱碳的关键在于供热电气化，即为电加热器、热泵和其他电力系统做好基础设施建设。
• 作为清洁热能转换的一部分，阿斯利康正在各关键工厂从化石天然气转向可再生天然气（生物甲烷）。
• 在英国，我们与 Future Biogas 建立了 15 年的合作关系，建成了该国第一座无补贴的生物甲烷工厂，为我们的研发和制造业务提供清洁热能——每年生产约 100 吉瓦时的生物甲烷

（约占公司全球天然气消耗量的 20%），并减少了大量的二氧化碳排放。
• 在中国，阿斯利康通过城市垃圾制生物甲烷项目为其无锡工厂提供生物甲烷蒸汽，从而减少了范围 1 和范围 2 的排放。
• 在美国，我们与Vanguard Renewables 的合作，正帮助我们向各生产基地供应可再生天然气（生物甲烷）。
• 阿斯利康罕见病部门Alexion 正在爱尔兰执行一项为期 15 年的生物甲烷协议，将我们在爱尔兰的工厂逐步过渡到 100% 使用可再生生物甲烷供热。

可再生电力和清洁热能

背景 供应商最佳实践

阿斯利康方法

更多资源

https://www.astrazeneca.com/sustainability/climate-change/renewable-energy.html
https://zeigo-hub.zeigo.com/ui/program/Energize
https://www.theclimategroup.org/re100
https://www.theclimategroup.org/re100
https://www.theclimategroup.org/ev100
https://www.theclimategroup.org/ev100
https://secaro.io/solutions/industry/clean-heat
https://www.renewablethermal.org/category/publications/case-studies/
https://www.renewablethermal.org/wp-content/uploads/2018/06/01.19.24_Final_RTC-Electrification-Action-Plan_Updated.pdf
https://www.renewablethermal.org/wp-content/uploads/2018/06/01.19.24_Final_RTC-Electrification-Action-Plan_Updated.pdf
https://www.renewablethermal.org/beneficial-electrification/
https://www.renewablethermal.org/beneficial-electrification/
https://www.renewablethermal.org/heat-pump-decision-support-tools/
https://www.renewablethermal.org/heat-pump-decision-support-tools/
https://www.renewablethermal.org/utility-engagement-playbook/
https://www.renewablethermal.org/utility-engagement-playbook/
https://www.climatepartner.com/en/knowledge/resources/guide-renewable-electricity-for-businesses
https://ieecp.org/resources/
https://ieecp.org/resources/


随着各公司推进以科学为基础的净零碳承诺，碳管理已从高层次的公司总计转变
为在产品和运营场所层面进行更细化的衡量。

对于一家全球性制药公司而言，其排放涉及复杂的全球供应链。因此，这对于实
现有意义的减排至关重要。产品碳足迹 (PCF) 量化了药品从原材料提取、API 生产
到制造、分销、使用和报废的整个生命周期中的温室气体排放，有助于识别推进
剂、能源使用或包装等热点问题，并为生态设计和绿色化学提供支持与促进。同
时，工厂层面的碳足迹则测量单个工厂的范围 1、范围 2 及分配的范围 3 排放，支
持可再生能源转型、供热电气化、效率提升以及资本支出优先级确定。

这些方法共同提供了必要的透明度，以契合科学碳目标倡议 (SBTi) 等框架的要求，
并将净零承诺转化为有针对性的、可操作的减排措施。

阿斯利康产品可持续发展

来自 WBCSD 的 PACT 产品碳足迹方法。
PACT 旨在建立一种标准化、可互操作的方式，
用于在整个价值链中交换产品碳足迹数据。
PACT 明确规定，产品碳足迹必须按照主要国
际标准进行计算，包括 ISO 
14040/14044/14067 标准及 GHG Protocol 
Product 标准。

PAS 2090:2025 药品生命周期评估标准。

PAS 2090:2025 - 技术指南

PAS 2090:2925 - 供应商常见问题解答

PAS 2090:2025 - 信息图

PAS 2090:2025-总体计划摘要

PSCI 的生命周期评估培训，以提升您的团队
技能

Together for Sustainability (TfS) 化学品供应链
产品碳足迹工具包。为帮助您在产品碳足迹
之旅中迈出第一步，TfS 将有用的资源和培训
材料汇集于一处。

Activate 计划：旨在帮助制药供应链确定工厂
层面的碳足迹及工厂脱碳计划。

阿斯利康开发了一种以数据为导向的方法来衡量和管理碳足迹，作为其更广泛的"零碳雄心"战略的一部分。阿斯利康的方法论融合了生命周期思维、
科学碳目标、内部指标和外部合作，以减少其整个价值链对气候的影响。

阿斯利康根据 ISO 14040/14044/14067 标准和 GHG Protocol Product 标准对其药品进行生命周期评估 (LCA)，以了解整个产品生命周期（从原材料采购到
制造、包装、分销、使用和报废）的环境影响（包括碳排放）。上述框架是我们方法论的基础，并确保了我们在生命周期评估和产品碳足迹评估中的
一致性和可信度。

生命周期评估 (LCA) 可用于制定产品可持续发展战略，并有助于确定优先干预措施，从而最大限度地减少温室气体排放。

阿斯利康在研发和生产过程中应用绿色化学原理和资源效率指标（如工艺质量强度 (PMI)）来减少能源、材料使用和浪费，从而帮助降低产品相关的碳
排放。

我们依赖供应商通过 Activate 计划提供的工厂排放（温室气体、水、废物）数据，以及供应商直接提供的产品碳足迹数据，为构建我们的产品生命周
期评估 (LCA) 获得支持。

制定结构化、可复制且透明的方法，以衡量、管理和减少工厂
层面（制造工厂排放）与产品层面的温室气体排放。

产品和工厂层面的碳足迹

工厂层面的碳足迹

• 年度温室气体清单
（范围 1 和范围 2；
相关范围 3）。

• 第三方验证。

• 能源来源细分（电力、
燃气、蒸汽）。

• 明确的排放系数和方法披露。

产品碳足迹

• 按照 PACT 方法，以标准化格
式共享产品碳足迹数据。

• 符合 PAS 2090:2025 药品标准。

• 符合 TfS 化学品标准

背景 供应商最佳实践

阿斯利康方法

更多资源

https://www.astrazeneca.com/sustainability/climate-change/product-sustainability.html
https://www.carbon-transparency.org/pact-methodology
https://www.carbon-transparency.org/pact-methodology
https://knowledge.bsigroup.com/products/pharmaceutical-products-product-category-rules-for-life-cycle-assessments-specification
https://peghub.org/resource?resource=266
https://peghub.org/resource?resource=266
https://peghub.org/downloadResourceFile?resource=268
https://peghub.org/downloadResourceFile?resource=268
https://peghub.org/downloadResourceFile?resource=268
https://peghub.org/downloadResourceFile?resource=267
https://peghub.org/downloadResourceFile?resource=267
https://peghub.org/downloadResourceFile?resource=267
https://peghub.org/downloadResourceFile?resource=179
https://peghub.org/downloadResourceFile?resource=179
https://peghub.org/downloadResourceFile?resource=179
https://pscinitiative.org/viewResource?resource=2844
https://pscinitiative.org/viewResource?resource=2844
https://www.tfs-initiative.com/pcf-guideline#suppliertoolkit
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=fbabd26f3d2fd632d571d3ee95001c79f6daf0e3aed9e8ad1689005129331599JmltdHM9MTc3MTU0NTYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=3371e330-0d87-6b5b-2279-f51a0ca86ac0&psq=Activate+secaro&u=a1aHR0cHM6Ly9zZWNhcm8uaW8vc29sdXRpb25zL2luZHVzdHJ5L2FjdGl2YXRl
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=fbabd26f3d2fd632d571d3ee95001c79f6daf0e3aed9e8ad1689005129331599JmltdHM9MTc3MTU0NTYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=3371e330-0d87-6b5b-2279-f51a0ca86ac0&psq=Activate+secaro&u=a1aHR0cHM6Ly9zZWNhcm8uaW8vc29sdXRpb25zL2luZHVzdHJ5L2FjdGl2YXRl


生物材料是指由天然有机材料（生物来源）制成的物

质，与化石资源不同，它们可以用于制造生物塑料、

生物溶剂或生物燃料。然而，当我们从大自然中获取

资源时，我们可以减少温室气体排放，但同时也会增

加不同的风险。

我们制定了生物材料指南，以确保推动转换的碳减排

措施是真实可验证的，并确保与“自然”和“人文”

相关的风险因素被纳入我们的决策过程中。

定义

消费后废弃物

"消费后材料源于产品的使用"

“家庭或商业、工业和机构设施作
为产品最终用户所产生的，无法再
用于其预期用途的材料。”

消费前废弃物/副产品

"消费前材料源于产品的生产。" 

"生产工艺期间转移的物料"

农业和加工废物/副产品是消费前
材料

当生物材料来源于消费后废弃物时，相关的自
然风险本质上较低，因为它们不会带来（新的）

环境负担。原产国及与自然相关的生产风险不
适用。

这被定义为消费者使用后产生的废物，包括生
物基报废产品（废弃食用油）、消费者食物垃
圾和市政/城市垃圾。

1. 透明度 – 我们需要始终了解生产生物材料所使用的原料，并披露数量和生产来源（至少要精确到国家/地区层面）。

2. 粮食安全 – 我们禁止从低收入缺粮国家采购第一代原料（专用作物）

3. 监管链 (CoC) – 我们必须能够准确地对原料进行分类。对于使用高影响商品 SBTN 清单上的原材料制成的生物材料，我们将
越来越多地要求其具有隔离或身份保护监管链来源。

4. 证书 – 我们要求提供第三方认证证明，以确保材料来源可持续，重点关注零毁林、避免土地用途变更以及维护劳工和劳工
权利。认证要求因原材料而异。

生物材料

背景 供应商最佳实践

阿斯利康方法

更多资源



所有企业都从自然中汲取资源，即便这种联系并不总是显而易见。生态系统
服务 — 如授粉、水净化、气候调节和土壤健康 — 是行业运营、供应连续性
和成本稳定性的基础。

企业与自然接触的典型案例：
• 纸张和包装：与毁林和土地利用变化相关的纤维来源。
• 食品和餐饮：与生物多样性丧失、水资源消耗和温室气体排放相关的农产

品。
• 水资源使用：影响当地流域健康和生态系统恢复力的运营及公用事业用水。
• 设施和物流：带有污染、废弃物和温室气体足迹的能源、土地和材料。
• 制药相关投入：易受气候变化影响的药用植物、农业衍生物及其他基于自

然的原材料。

• 阿斯利康可持续采购框架。

• WBCSD 自然行动门户：参阅 WBCSD 

的自然驱动因素与指南，了解有关自
然友好型战略的最佳实践、实施工具
和行业案例研究。

阿斯利康正在制定详细的间接采购最佳实践；我们将在未来沟通中
分享相关期望和指标。

目前，我们建议供应商考虑以下几点：

• 绘制与自然有关的间接类别图，并在上游各层进行自然风险筛
查。

• 建立森林和农业相关商品的可追溯性，使其符合 EUDR 法规和
相关劳动尽职调查法律法规的要求。

• 制定涵盖原始森林、泥炭地和生物多样性丰富地区的相关政策，
并设定有时限的实施计划和供应商验证机制。

• 设定关键绩效指标，披露进展情况，并运用公认的框架进行与
自然相关的风险管理。

阿斯利康通过 Worldfavor 的供应商参与，制定了针对具体材料的路线图，涵盖可追溯性、森林砍伐和土地使用、水
管理、污染和废物、温室气体排放、劳工权力、动物福利和治理。
阿斯利康关于间接采购的物料相关定义仍在最终确定中，确定后将与供应商分享。

企业可以利用阿斯利康可持续采购框架和我们强调的以下几点来审查您当前的方法：
• 可追溯性和透明治理
• 与 EUDR 相一致的森林风险商品实践
• 水资源管理和流域风险管理
• 污染预防、废弃物最小化与循环性
• 涵盖土地利用影响的各范围温室气体减排
• 贯穿各层级的劳工权力与动物福利保障

自然
本指南适用于间接采购天然商品或与自然界有密切联系的供应商。关键原材料的直接供应商已经参与了可持续采购计划。

背景 供应商最佳实践

阿斯利康方法

更多资源

https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/Sustainability/Sustainable-Use-and-Sourcing-of-Raw-Materials.pdf
https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/Sustainability/Sustainable-Use-and-Sourcing-of-Raw-Materials.pdf
https://www.wbcsd.org/nature-action-portal/
https://www.wbcsd.org/nature-action-portal/
https://www.wbcsd.org/nature-action-portal/
https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/Sustainability/Sustainable-Use-and-Sourcing-of-Raw-Materials.pdf


可持续采购的定义是：一个组织满足其对商品、服务、工程和
公用事业需求的过程，这种方式在整个生命周期基础上实现资
金价值，不仅为组织本身，也为社会和经济带来效益，同时将
对环境的损害降至最低。（ISO 20400:2017 -可持续采购）

由可持续采购承诺 (SPP) 组织制定的指南，
用于将可持续发展纳入采购流程中。

Ecovadis 2024 年可持续采购晴雨表强调了
采购优先事项的转变、可持续性跟踪工具、
与供应商合作的方法，以及将这些要素整合
到内部流程中。

ISO 20400 全球实践社区，围绕 ISO 20400 标
准和可持续采购展开

可持续采购 (SP) | 可持续发展优势

1. 已制定并能证明已执行供应商行为准则。

2. 为战略制定和评估提供明确的可持续发展指导。

3. 向供应商传达清晰的可持续发展招标需求与授标标准
（例如，可持续发展权重评分）。

4. 将关于行为准则合规、审计权、披露/报告、分包商条款
传递以及严重违约补救/终止的标准化合同条款纳入协议。

5. 将可持续发展纳入供应商绩效管理流程。

6. 为其采购团队制定可持续发展能力提升计划。

• 我们在可持续发展方面的方法以及我们每年采取的行动，详见《我们的可持续发展影响》报告。
• 我们制定了《第三方行为准则》，将我们的内部道德准则转化为适用于我们供应链的内容。
• 我们在网站上设立了供应商可持续发展中心，通过《供应商指南》和《供应商可持续发展通讯》，清晰提供有关我们可持续发展要

求、见解、支持计划、培训机会的最新信息，以及可持续发展相关问题的联系渠道。
• 在我们的采购活动中，可持续发展的比重必须达到 10%。
• 在合同条款中纳入可持续发展要求。
• 我们将 SBTi 承诺作为授予“优先供应商”地位的一项标准。
• 我们开发了诸如 LENS PowerBI 可持续发展仪表板之类的内部工具，以方便对供应商的可持续发展情况进行比较。
• 我们明确界定了不可持续的供应商，并制定了此类供应商的管理程序。

可持续采购

背景 供应商最佳实践

阿斯利康方法

更多资源

https://spp.earth/wp-content/uploads/2024/10/SPP_THE-GUIDE-v2-Q3-2024.pdf
https://resources.ecovadis.com/whitepapers/sustainable-procurement-barometer-2024
https://resources.ecovadis.com/whitepapers/sustainable-procurement-barometer-2024
https://www.iso20400.org/
https://sustainabilityadvantage.com/sp/toolkit/
https://sustainabilityadvantage.com/sp/toolkit/
https://sustainabilityadvantage.com/sp/toolkit/
https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/Sustainability/2025/pdf/AZ-Sustainability-Impact-Publication_May2025Final.pdf
https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/PDF/Sustainability/Code-of-conduct-for-third-parties.pdf
https://www.astrazeneca.com/partnering/supplier-sustainability-hub.html
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其它资源
广泛的供应商可持续发展资源体系：

• 可持续医疗联盟 | 一个由医疗行业主导的组织，致力于通过合作寻找最大机遇，以激发医疗保健领

域的可持续实践。

• 可持续采购承诺：超越指南的深入探讨 | 制药与生命科学

• 嵌入项目 | 帮助企业将可持续发展融入运营与决策流程的实用资源

• PSCI 成熟度模型 | 用于在多个可持续发展领域对成熟度进行自我评估的模型

脱碳资源：

• 范围 3 同行小组 | 共同跟踪快速发展的范围 3 最佳实践和指南，以更快速、更自信地取得进展。

• WBCSD 资源 | 气候驱动

• 企业净零排放之旅

• 制药净零排放交付手册 | 该 PSCI 指南以这项工作为基础，提供了 24 项详细的减排举措，涵盖 7 个

影响领域，与药物开发生命周期相对应。

资源

• SME Climate Hub | 这是一个非营利性全球倡议，旨在赋能中小企业采取气候行动，并构建面向未来

的企业韧性。

https://spp.earth/out-now-beyond-the-guide-deepdive-pharma-life-sciences-supply-chain/
https://spp.earth/out-now-beyond-the-guide-deepdive-pharma-life-sciences-supply-chain/
https://embeddingproject.org/
https://embeddingproject.org/
https://embeddingproject.org/
https://pscinitiative.org/supplierMaturity
https://pscinitiative.org/supplierMaturity
https://pscinitiative.org/supplierMaturity
https://pscinitiative.org/supplierMaturity
https://www.scope3peergroup.com/
https://www.scope3peergroup.com/
https://www.scope3peergroup.com/
https://www.scope3peergroup.com/
https://www.scope3peergroup.com/
https://www.wbcsd.org/resources/
https://www.wbcsd.org/resources/
https://www.wbcsd.org/resources/
https://initiatives.weforum.org/net-zero-supply-chain-support-hub/netzerojourneyforcompanies
https://initiatives.weforum.org/net-zero-supply-chain-support-hub/netzerojourneyforcompanies
https://pscinitiative.org/resource?resource=2573
https://pscinitiative.org/resource?resource=2573
https://smeclimatehub.org/
https://smeclimatehub.org/
https://smeclimatehub.org/
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进一步支持

欢迎查阅常见问题，并通
过阿斯利康供应商可持续
发展中心与我们联系

可在此处访问 SBTi 
资源库。

可在此处访问
EcoVadis 帮助中心。

可在此处访问 CDP 
帮助中心。

https://www.astrazeneca.com/content/astraz/partnering/supplier-sustainability-hub.html
https://www.astrazeneca.com/content/astraz/partnering/supplier-sustainability-hub.html
https://sciencebasedtargets.org/resources
https://support.ecovadis.com/hc/en-us
https://help.cdp.net/en-US/
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