Eticky kddex spolocnosti AstraZeneca
Hodnoty, spravanie a zasady

Nas eticky kddex definuje nase pracovné hodnoty a usmerfiuje nase spravanie
pri dodavani liekov, ktoré menia zivot.

Riadime sa vedou

= Som zvedavy/-a a posuvam hranice vedy
e K praci s partnermi a spolupracovnikmi pristupujem tvorivo.

S hrdostou slizim pacientom a pamatam na nich pri kazdom rozhodnuti,
ktoré prijimam

Usilujem sa porozumiet’ potrebam réznorodych skupin pacientov a konat
v sulade s nimi.

Som odhodlany/-a vyberat’ si spravne s ciefom uspiet

Vytvaram vysokovykonné inkluzivne a rozmanité timy, ktoré spolupracuju
v ramci celej spolo¢nosti.

Robime spravnu vec
= Zodpovedam za svoje konanie a uspech spolo¢nosti AZ

= Vyjadrujem svoj nazor a povzbudzujem ostatnych, aby sa citili bezpeéne pri
vyjadreni svojho.

Nechyba mi odvaha, huZevnatost’ ani schopnost riskovat’ s rozumom
Konam rychlo a zjednoduSujem pracovné postupy.

Globalne zasady

 NasSa veda * NasSe pracovisko
 NasSe interakcie  NaSa udrzatelnost




€D GLOBALNE ZASADY SPOLOENOSTI ASTRAZENECA: NASA VEDA

Preco je to délezité
Veda je jadrom vSetkého, €o robime, je podstatou nasho podnikania a nasich hodnot.
Posuvame hranice vedy, aby sme objavili inovacie, ktoré transformuju a udrziavaju zdravie.

Veducim postavenim vo vede zlepSujeme Zivoty pacientov na celom svete.

Ako to robime

Vedieme inovativny vyskum, vyvoj a vyrobu vo vysokych standardoch etiky a integrity, vSade kde
posobime. Dodrziavame zakony, nariadenia, kddy, usmernenia a osvedcéené postupy tykajlice sa
bezpecnosti, kvality, vyskumu a bioetiky, aby sme dorugéili pracu, ktora je nielen legalna, ale aj
eticky odoévodnena.

e Venujeme sa bezpecnosti pacienta a udrziavame kontroly s cielom zabezpecit’ bezpecnost, u€innost
a kvalitu naSich produktov pocas ich Zivotného cyklu.

e |dentifikujeme, podavame spravy a rieSime otazky ovplyvriujuce ludi, produkty alebo procesy vratane
neziaducich udalosti, aby sme zabezpecili presné bezpecnostné profily.

e Nasledujeme prislusné informované procedury suhlasu a chranime osobné udaje.

¢ Navrhujeme klinické programy s cielom maximalizovat' potencialne vyhody pre nasich planovanych
pacientov, zatial ¢o minimalizujeme rizika.

e Podporujeme také principy, ako Helsinska deklaracia a Dohovor o biologickej diverzite a dodrziavame
Nagojsky protokol.

e VySetrenie vykondvame pomocou ludskych biologickych vzoriek, vynimoc¢ne aj ludskych embryonalnych
kmeriovych buniek a inych tkaniv plodu, aby sme hibsie chapali choroby, zlepSili diagnostiku a vyvinuli nové
sposoby lieCby.

e Usilujeme sa o bezpec€né pouzivanie a zamedzenie Sirenia geneticky modifikovanych materialov
vratane fudskych a ZivociSnych buniek, zvierat a inych organizmov.

o Starostlivo zvazujeme nase vyuzivanie zvierat vo vyskume a uplatfiujeme celosvetovy jednotny
Standard. Aplikujeme 3R (Replacement (nahradu) — Reduction (znizenie) — Refinement (upresnenie))
a o na8ej praci hovorime otvorene. Nepouzivame ludoopov alebo prinesenych primatov.

Nase klinické a pozorovacie studie registrujeme, vysledky studie zverejiiujeme na spristupnenych
webovych strankach a v dobrej viere usilujeme o publikovanie nasSich vysledkov v recenzovanych
casopisoch, vSetko v€as, aby sme tak mohli preukazat’ transparentnost’.

o NaSe Studijné vysledky zdielame, aj ked su pre nas nepriaznive.

¢ Nasledujeme usmernenia o spravnych publikaciach a odporu¢ania ICMJE pri zdielani objektivnych,
zmysluplnych vedeckych informacii o nasej studii bez kompromitacie nasho dusevného vlastnictva.

Podporujeme externe sponzorované vedecké vyskumy sliziace na pokrok vo vede a prispievajtice
k rozvoju lepsich liekov pre pacientov, nie na propagaciu nasich produktov.

Sami preberame zodpovednost’ za kvalitu a spravanie vedy, ktora je vykonavana tretimi stranami
v haSom mene.



€D GLOBALNE ZASADY SPOLOGNOSTI ASTRAZENECA:

NASE INTERAKCIE

Preco je to délezité

PrinaSanie novej generacie liekov zavisi od nasho smeru, ktory je tam, kam nas vedie veda.
Vedecké pokroky, ktoré robia rozdiel, su postavené na integrite v kazdej faze vyvoja a na vSetkych
urovniach spolo¢nosti.

Zachovanie integrity a Zitie podla nasich hodnét vo v8etkych nasich interakciach chrani nasu vedu,
presadzuje nasu povest a buduje déveru verejnosti.

Ako to robime

Prevadzkujeme kazdu €ast’' nasho podnikania s integritou, poctivost'ou a transparentnostou vsSade,
kde p6sobime.

e Odmietame tolerovat uplatky alebo inu formu korupcie, i ked stratime obchodnu prilezZitost. Nevhodne
neovplyviiujeme rozhodovanie druhych, ani sa nenechavame nevhodne ovplyviiovat prostrednictvom
vymeny pefiazi, priazne alebo ¢ohokolvek hodnotného. Vyhybame sa akejkolvek €innosti, ktora by
mohla €o i len posobit’ nevhodne.

e ZaruCujeme, Ze naSe osobné zaujmy a vztahy nevytvaraju konflikt zaujmov, ani len nepdsobia, Ze by
mohli ovplyviiovat nas profesionalny usudok.

e Re$pektujeme a chranime sukromie zberom, pouzivanim, uchovavanim, zdielanim a/alebo
zverejiiovanim osobnych udajov, spravodlivo, transparentne a bezpecne.

¢ Nepovolujeme Ziadne moderné otroctvo alebo obchodovanie s fudmi kdekolvek v naSom podnikani.
¢ Nepovolujeme obchodovanie s dévernymi informaciami. Sutazime spravodlivo a zakonne.

e Dodrzujeme poziadavky obchodnej kontroly.

e Zodpovedne sa podiefame na verejnej politike a politickych aktivitach.

e Volime v€asnu transparentnost pri naSich interakciach a platbach.

¢ Nepodliehame dariovym unikom, ani ich nepovolujeme.

e Neskreslujeme, kym sme.

¢ Dodrziavame nase Standardy integrity v kaZzdej situacii, nedovolujeme, neziadame ani neumozfiujeme
inym, aby sa zapojili do zakazaného spravania v naSom mene.

O nasej firme komunikujeme pravdivo a zodpovedne.

o NaSe propagacné a nepropagacné komunikacie a aktivity su presné, nezavadzajuce, spravodlive,
vyrovnané a podporené vedeckymi dékazmi.
e Podporujeme iba schvalené vyrobky a len pre ich schvalené pouZivanie.

e Vzdelavame zdravotnickych pracovnikov o rizikach aj vyhodach nasich produktov, aby mohli urobit
v lie€be to najlepSie rozhodnutie pre kazdého pacienta.

e UdrZiavame kontakt s pacientmi, aby sme pochopili ich potreby a mohli ich riesit.

e Zodpovedne pristupujeme k socialnym médiam a dalSim online komunitam.

Pracujeme len s kvalifikovanymi tretimi stranami, ktoré maju rovnaké zavazky k etike a integrite
ako my, a len vtedy, ked’ ich skutocne potrebujeme. Platime len to, o je spravodlivé a len za pracu,
ktoru vykonavaju.



€D GLOBALNE ZASADY SPOLOGNOSTI ASTRAZENECA:

NASE PRACOVISKO

Preco je to délezité

Nasim cielom je vytvorit’ skvelé miesto pre pracu, kde sa ludia citia reSpektovani, podporovani
a v bezpeci a nasi rozmaniti, jedine€ne talentovani zamestnanci mézu slobodne riadit’ inovacie.
Ocenujeme silné timy, ktoré su vasnivé pri presadzovani hranic vedy.

Udrzanie nasho pracoviska ako bezpe¢ného podnikatelského prostredia podporuje a chrani naSich
ludi, majetok a povest’ a minimalizuje straty a narusenia.

Ako to robime

Podporujeme kultiru rozmanitosti, reSpektu a rovnakych prilezitosti, kde individualny uspech zavisi iba
od osobnych schopnosti a prinosov spolocnosti.

e S ostatnymi jedname spravodlivo, Cestne, Uprimne, zdvorilo, ohladuplne, s reSpektom a ddstojnostou
bez ohladu na vek, zdravotné postihnutie, etnicky pdvod, rodovu identitu alebo zmenu pohlavia,
narodnost, tehotenstvo, rasu, nabozenstvo, pohlavie, sexualnu orientaciu alebo iné formy odliSnosti.

e Podporujeme inkluzivne prostredie, kde kazdy méze podat’ €o najlepsi vykon.

e Rozhodnutia o nabore, najimani, odmene, rozvoji a povyseni robime len na zaklade schopnosti, skisenosti,
spravania sa k inym, pracovného vykonu a preukdzaného potencialu vo vztahu k zamestnaniu.

¢ Rozvijame talent zamestnancov a podporujeme kazdého pri dosahovani svojho potencialu.

Spoliehame sa na otvoreny a odvazny rozhovor, aby sme udrzali nase rychle podnikanie v sulade
s nasimi hodnotami a aby sme sa uistili, Zze sa zaoberame nasimi chybami a u€ime sa z nich.

e Akceptujeme zodpovednost za identifikaciu a hlasenie akéhokolvek spravania, ktoré je v rozpore s nasimi
hodnotami alebo zasadami, takZe naSa spolo¢nost’ méze nadalej sluZit' pacientom. Podat’ spravu mézeme
anonymne, ak mame pocit, Ze je to tak najlepsie.

e Spravy o obavach podavame v dobrej viere a netolerujeme odvetu.
Podporujeme a udrzujeme bezpecné, zdravé a zabezpecené pracovné prostredie.

e Pouzivame efektivne systémy manazmentu pre bezpecnost, ochranu zdravia a Zivotného prostredia
(SHE) na identifikaciu a riadenie rizik a udrzanie silného vykonu SHE.

e Spolupracujeme len s tymi, ktori dodrziavaju Standardy SHE, ktoré su v sulade s naSimi.

Najlepsie vyuzivame a chranime majetok a aktiva spolo¢nosti, vratane dovernych informacii,
udajov, technolégii, zariadeni a systémov.

e Chranime dbverné informéacie a udaje spolo€nosti a pouzivame ich vyluéne na legitimne a schvalené
ucely spolo€nosti.
e Aktivne a efektivne riadime aktiva tak, aby spolo¢nost mala zisk z ich plnej hodnoty.

¢ Riadime a hlasime rizika ohrozujuce majetok spolo€nosti, zamestnancov a pacientov s ciefom chranit
ludi, spolo¢nost’ a hodnotu pre akcionarov.



€D GLOBALNE ZASADY SPOLOGNOSTI ASTRAZENECA:

NASA UDRZATELNOST

Preco je to délezité

NaSe podnikanie sa Specializuje na vytvaranie a poskytovanie lieCenia spdsobom, ktory podporuje
zdravie a zabezpecuje buducnost nasej spolo¢nosti, spolo¢nosti vo vSeobecnosti a nasej planéty.

Nas$a vizia a poslanie poskytovat trvali hodnotu zavisia od naSich kazdodennych rozhodnuti, ktoré
podporuju nasu dihodobu existenciu ako spolo¢nosti hodnej dévery verejnosti.

Ako to robime

Dodrziavame zakony, predpisy, kody, usmernenia a normy, ktoré platia pre nas v kazdej €asti nasho
podnikania, vSade, kde pésobime.

¢ NaSe hodnoty, zasady a Skolenia jasne poukazuju na to, Ze Ucta k zakonu a eticka praca su zakladné,
nezjednatelné povinnosti pre nas vSetkych a kazdého, kto kona v naSom mene.

Udrziavame silné finan€né, regulacné a prevadzkové kontroly.

e Netolerujeme podvod v Ziadnej forme. Podnikneme vSetky primerané kroky, aby sme zabranili
komukolvek konajucemu v naSom mene (vratane zamestnancov, dcérskych spolo¢nosti a
dodavatelov) v pachani podvodu alebo aby sa nasa spolo¢nost nestala obetou podvodu.

e Dokumentujeme naSe obchodné rozhodnutia a podporné zdévodnenia pravdivo a uplne.
e Pouzivame kontrolné systémy na identifikaciu a riadenie rizika a udrzanie silného vykonu.
o Mame pripravené plany na udrzanie kritickych procesov v pripade vyznamnej udalosti.

e Vedieme presné firemné knihy a zaznamy.
Po6sobime ekologicky zodpovednym spésobom.

e Snazime sa minimalizovat nasu zavislost a vplyv na prirodné zdroje a podporujeme udrzatelnost
Zivotného prostredia.

e Snazime sa minimalizovat’ environmentalny dopad nasSich vyrobkov od ich objavenia po ich likvidaciu.
Snazime sa o zlepsSenie zdravia a kvality zivota a o podporu hodnoty vedy.

e Objavujeme sposoby, ako zlepsit pristup k zdravotnej starostlivosti a skisenosti pacientov pre
naplnenie potrieb réznorodych pacientov a ich rodin a poskytnutie trvalého prinosu pre zdravie.

e Prispievame na charitu a na dalSie vedecké, vzdelavacie alebo charitativne ucely, aby sme podporili zdravie
a systémy zdravotnej starostlivosti, lekarske alebo vedecké vzdelanie, pokrok v lekarskom alebo vedeckom
vyskume a zmiemili nasledky katastrof.

¢ NaSim ciefom je chranit pacientov pred nebezpecenstvom ilegalne ziskanych liekov spolupracou
s partnermi po celom svete, aby sme zabranili takejto ¢innosti.



Preco zalezi na etickom kédexe?

Prostrednictvom etického kédexu komunikujeme hodnoty a principy, ktoré sa od nas o¢akava
dosledne uplatiiovat, kedZe zastupujeme spolo¢nost’ AstraZeneca kazdy den, v kazdom zamestnani,
v kazdej krajine, kde posobime.

N&s kddex a podporujuce globalne poziadavky nam poskytuju nastroje pre pracu v sulade s pravnymi
predpismi, nariadeniami, priemyselnymi kddexmi, usmerneniami a normami, ktoré platia pre nas po
celom svete. Sledujeme nas vlastny kodex a poziadavky, aj na trhoch, kde pravidla mézu byt mene;j
prisne. KedZe nase globalne poziadavky tvoria zaklad pre naSe normy etického spravania, miestne
poziadavky a poziadavky obchodnych jednotiek sa mdZu od nich liSit, len ked su prisnejSie.

Nasledovanim kodexu a podporou poziadaviek (spolo¢ne ,,kodex") prinaSame trvaly prinos
pacientom a dalSim zainteresovanym stranam. Uspech dosahujeme zodpovedne. Déveru si
ziskavame a udrziavame. Sme hrdi na to, kde pracujeme.

Kto musi nasledovat’ kéd?
My vSetci. Sme zodpovedni za presadzovanie kodu. Manazéri su tiez zodpovedni za pomoc svojim timom
v jeho pochopeni a aplikovani. A rozhodli sme sa pracovat len s tretimi stranami, ktorych etické normy su

v sulade s naSimi tak, aby vysoké Standardy spolo¢nosti AstraZeneca boli dodrziavané prostrednictvom
akejkolvek prace v naSom mene.

Ako robime rozhodnutia pomocou kédexu?

Nas$ kodex nemdze pokryt kazdu situaciu alebo nahradit’ dobry Usudok. Informuje nas, aby sme sa mohli
rozhodnut za seba. Ak mate problémy s rozhodovanim, opytajte sa sami seba:

e Preco robim toto rozhodnutie?
e Je zosuladené s hodnotami a principmi spolo¢nosti AZ?
e Chcel by moj manazér alebo ja €itat' o tom v zajtrajSich novinach?

Ak méate otdzku o naSom kddexe, pytajte sa. Vas nadriadeny a vasi partneri z miestneho oddelenia
dodrZiavania predpisov, pravneho oddelenia a oddelenia ludskych zdrojov su tu, aby vam poradili.

Co ak sa nie¢o pokazi?

Ak chcete podat spravu, najprv sa porozpravajte so svojim manazérom. Ak je vam to neprijemné, kontaktujte
oddelenie fudskych zdrojov, pravne oddelenie alebo zastupcu dodrziavania pravnych predpisov. Ak
uprednostfiujete niekoho mimo vasej organiza¢nej jednotky alebo marketingovej spolo€nosti, pouZzite jeden

zo Styroch niz8ie uvedenych zdrojov. Budeme sa usilovat’ zachovat’ diskrétnost. Nahlasovat mbzete anonymne,
ak to umoZzfiuju miestne zakony.

Cez internet Hlasenie mbzete podat na stranke www.AZethics.com

Telefonicky NajaktualnejSie telefénne &isla pre svoju krajinu najdete na stranke www.AZethics.com.
Call centru oznamte, ktory jazyk uprednostniujete.

Stranka AZethics je riadena nezavislou tretou stranou v mene spolo¢nosti AstraZeneca.
E-mail GlobalCompliance@astrazeneca.com

Postou Global Compliance, AstraZeneca PLC, 1 Francis Crick Avenue,Cambridge Biomedical Campus,
Cambridge CB2 0AA United Kingdom.
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