Codul de etica AstraZeneca
Valori, comportamente si politici

Codul nostru de etica ne defineste valorile profesionale si ne orienteaza
comportamentul pentru a furniza medicamente care schimba viata.

Ne bazam pe stiinta

» Sunt dornic de cunoastere si imi dezvolt in mod proactiv cunostintele
in acest domeniu.

* Sunt creativ in munca mea cu partenerii si colaboratorii

Sunt méandru sa lucrez pentru pacienti si ii iau in considerare in fiecare decizie
pe care o iau

Sunt dornic sa inteleg nevoile diferitelor tipuri de pacienti si ma comport

in consecinta.

Sunt hotarat sa iau deciziile corecte pentru a castiga

Eu formez echipe performante incluzive si diverse, care colaboreaza la orice
nivel organizational.

Facem lucrurile Tn mod corect

* Sunt responsabil de actiunile mele si de succesul AZ
* Spun ceea ce gandesc si ma asigur ca si ceilalti pot face acelasi lucru in siguranta.

Sunt curajos, rezistent si imi asum riscuri inteligente
Actionez rapid si simplific modul de lucru.

Politici globale

+ Activitatea noastra stiintifica * Locul nostru de munca
* Interactiunile noastre + Sustenabilitatea noastra




@ POLITICA GLOBALA ASTRAZENECA: ACTIVITATEA

NOASTRA STIINTIFICA

De ce este important

Stiinta se afla in centrul tuturor lucrurilor pe care le facem; aceasta reprezinta nucleul afacerii noastre
si al valorilor noastre. Fortam limitele stiintei pentru a descoperi noutati care sa transforme si sa
mentina starea de sanatate.

Ca lideri in domeniul stiintei, imbunatatim viata pacientilor din intreaga lume.

Cum realizam acest lucru

Oriunde ne desfasuram activitatea, ne implicam in cercetari inovatoare, dezvoltare si productie

la standarde inalte de etica si integritate. Respectam legile, regulamentele, codurile, orientarile si
standardele de buna practica privind siguranta, calitatea, cercetarea si bioetica pentru a desfasura
o activitate care nu este doar legala, ci si justificata din punct de vedere etic.

e Suntem dedicati sigurantei pacientilor si implementam mijloace de control pentru a asigura siguranta,
eficacitatea si calitatea produselor noastre pe tot parcursul ciclului lor de viata.

e Identificam, raportam si solutiondm problemele care afecteaza oamenii, produsele sau procesele,
inclusiv evenimentele adverse, pentru a asigura asigura corectitudinea profilurilor de siguranta.

e Respectam procedurile relevante privind consimtamantul informat si protejam datele cu caracter personal.

e Proiectam programe clinice care sa sporeasca potentialele beneficii pentru grupurile noastre tinta de
pacienti, reducand, in acelasi timp, riscurile.

e Sustinem principii precum Declaratia de la Helsinki, Conventia privind diversitatea biologica si aderam
la Protocolul de la Nagoya.

e Realizdm investigatii utilizadnd probe biologice umane, inclusiv, cu titlu de exceptie, celule stem
embrionare umane si alte tesuturi fetale, pentru a putea intelege mai bine bolile, pentru a imbunatati
diagnosticarea si a dezvolta noi tratamente.

e Depunem toate eforturile Tn sensul utilizarii in siguranta si al impiedicarii raspandirii materialelor
modificate genetic, inclusiv ale celulelor umane si animale, ale animalelor si ale altor organisme.

e Analizam cu atentie folosirea animalelor in cercetare si aplicam un standard mondial unic. Aplicam
regula celor 3R (Replacement-Reduction-Refinement [Inlocuire-Reducere-Perfectionare]) si suntem
transparenti in legatura cu activitatea noastra. Nu folosim specii de hominizi sau primate capturate in
salbaticie.

Ne inregistram studiile clinice si observationale, publicam rezultatele studiilor pe site-urile de
comunicare a rezultatelor si depunem eforturi cu buna credinta in vederea publicarii rezultatelor
noastre in jurnale specializate; facem toate acestea cu promptitudine pentru a ne demonstra
transparenta.

e Facem publice rezultatele studiilor, chiar daca acestea nu ne sunt favorabile.

o In cadrul comunicarii de informatii stiintifice obiective si semnificative privind studiile noastre respectdm
liniile directoare ale bunelor practici privind publicarea si recomandarile ICMJE, fara a ne compromite
insa proprietatea intelectuala.

Sprijinim cercetarea stiintifica sponsorizata extern pentru progresul stiintei si pentru a contribui la
dezvoltarea unor medicamente mai bune pentru pacienti, nu pentru a ne promova produsele.

Ne consideram responsabili pentru calitatea si derularea activitatii stiintifice realizate in numele
nostru de catre terti.



@ POLITICA GLOBALA ASTRAZENECA: INTERACTIUNILE NOASTRE

De ce este important

Furnizarea urmatoarei generatii de medicamente este conditionata de abordarea de catre noi a
directiilor in care ne conduce stiinta. Progresele stiintifice care marcheaza diferenta se bazeaza
pe integritate Tn fiecare etapa a dezvoltarii si la fiecare nivel al companiei.

Mentinerea integritatii si respectarea valorilor noastre in toate interactiunile pe care le avem
ne protejeaza activitatea stiintifica, ne sustin reputatia si consolideaza increderea publicului.

Cum realizam acest lucru

Gestionam fiecare aspect al afacerii noastre cu integritate, onestitate si transparenta, oriunde
ne desfasuram activitatea.

e Refuzam sa toleram mita sau orice alta forma de coruptie, chiar daca pierdem in afaceri. Nu influentam
n mod necorespunzator deciziile altora si nu permitem sa fim influentati ih mod necorespunzator, prin
schimb de bani, favoruri sau orice altceva de valoare. Evitam orice activitate care ar putea chiar doar
sa ofere impresia unei influentari necorespunzatoare.

¢ Ne asiguram ca interesele si relatiile noastre personale nu genereaza conflicte de interese si nu par
sa ne influenteze oricat de putin judecata profesionala.

e Respectam si protejam confidentialitatea prin colectarea, utilizarea, pastrarea, transmiterea si/sau
divulgarea datelor cu caracter personal Tn mod corect, transparent si in conditii de siguranta.

e Nu permitem sclavia moderna sau traficul de persoane in activitatea noastra.

¢ Nu permitem tranzactionarea pe baza informatiilor privilegiate. Concuram pe piata Th mod corect si legal.
¢ Ne respectam obligatiile privind mijloacele de control comercial.

e Participam in mod responsabil la politicile publice si la activitatile politice.

e Alegem sa fim transparenti in mod prompt cu privire la interactiunile si platile noastre.

¢ Nu facilitdm si nu aprobam evaziunea fiscala.

e Nu denaturam ceea ce suntem.

¢ Ne promovam standardele de integritate Tn orice situatie, fara a permite, solicita sau facilita altor
persoane sa se angajeze in comportamente interzise Th numele nostru.

Comunicam sincer si in mod responsabil despre compania noastra.

e Comunicarile si activitatile noastre promotionale si non-promotionale sunt riguroase, nu induc
n eroare, sunt corecte, echilibrate si sustinute de dovezi stiintifice.

e Promovam numai produse aprobate si numai in scopurile pentru care a fost decisa utilizarea lor.

e Educam profesionistii din domeniul sanatatii atat cu privire la riscurile, céat si la beneficiile produselor
noastre, astfel incat acestia sa poata lua cea mai buna decizie de tratament pentru fiecare pacient.

e Colaboram cu pacientii pentru a le cunoaste nevoile si a le putea veni in Intdmpinare.

e Suntem prezenti in mod responsabil pe retelele sociale si n alte comunitati online.

Colaboram exclusiv cu terti calificati care au un angajament fata de etica si integritate in concordanta
cu angajamentul nostru si numai atunci cand avem cu adevarat nevoie de acestia. li platim corect
si numai pentru munca pe care o depun.



@ POLITICA GLOBALA ASTRAZENECA: LOCUL NOSTRU DE MUNCA

De ce este important

Ne propunem sa oferim un loc minunat pentru desfasurarea activitatii, un loc in care oamenii se simt
respectati, sprijiniti si in siguranta, astfel incat angajatii nostri diferiti, cu talente unice, sa fie liberi sa
genereze inovatie. Apreciem echipele puternice, pasionate de fortarea limitelor stiintei.

Mentinerea locului de munca drept un mediu profesional securizat sprijina si protejeaza angajatii,
activele si reputatia companiei, reducand pierderile si intreruperile activitatii.

Cum realizam acest lucru

Promovam o cultura a diversitatii, a respectului si a oportunitatilor egale, in care succesul individual
depinde numai de capacitatea personala si de contributia in cadrul companiei.

o itratam pe ceilalti cu corectitudine, integritate, onestitate, curtoazie, stima, respect si demnitate, in
ceea ce priveste varsta, orice forma de dizabilitate, etnia, identitatea de gen sau realocarea de gen,
nationalitatea, starea femeii gravide, rasa, religia, sexul, orientarea sexuala sau alte forme de
diversitate.

e Promovam un mediu incluziv, in care orice persoana isi poate atinge potentialul maxim.

e Luam decizii privind recrutarea, angajarea, recompensarea, dezvoltarea si promovarea bazate exclusiv
pe abilitati, experienta, comportament fata de ceilalti, performanta profesionala si potential demonstrat
n legatura activitatea profesionala.

o Dezvoltam abilitatile angajatilor si sustinem orice persoana in vederea atingerii potentialului propriu.

Ne bazam pe o comunicare deschisa si curajoasa pentru a mentine ritmul accelerat al activitatii aliniat
la valorile noastre si pentru a ne asigura ca solutionam problemele si invatam din greselile noastre.

e Acceptam responsabilitatea pentru identificarea si raportarea oricarui comportament suspectat a fi
incompatibil cu valorile sau cu politicile noastre, astfel incat compania noastra sa poata continua sa
deserveasca pacientii. Putem raporta in mod anonim daca simtim nevoia sa facem acest lucru.

e Raportam cu buné-credinta preocuparile pe care le avem si nu toleram represaliile.
Promovam si mentinem un mediu de lucru sigur, sanatos si securizat.

o Utilizam sisteme de management eficiente Th domeniul securitatii, sanatatii si mediului (safety, health,
and environment, SHE) pentru a identifica si gestiona riscurile si pentru a mentine performante Tnalte
in aceste domenii.

e Colaboram exclusiv cu cei care adopta standarde in domeniul securitatii, sanatatii si mediului
concordante cu ale noastre.

Folosim in mod adecvat si protejam activele si bunurile companiei, inclusiv informatiile
confidentiale, datele, tehnologia, dispozitivele si sistemele.

¢ Protejam si folosim informatiile si datele confidentiale ale companiei doar pentru scopuri legitime si
aprobate de companie.

e Gestionam activele in mod eficient si concret, astfel incat compania sa beneficieze de intreaga lor
valoare.

e Gestionam si raportam riscurile legate de activele companiei, angajati si pacienti pentru a proteja
oamenii, compania si valoarea pentru actionari.



€D POLITICA GLOBALA ASTRAZENECA:

SUSTENABILITATEA NOASTRA

De ce este important

Activam Tn domeniul dezvoltarii si furnizarii de tratamente medicale intr-un mod care promoveaza
sanatatea si asigura viitorul companiei, al societatii, in general, si al planetei noastre.

Viziunea si misiunea noastra de a furniza valoare durabila depind de luarea deciziilor de zi cu zi care
sustin existenta noastra pe termen lung ca o companie demna de incredere publica.

Cum realizam acest lucru

Respectam legislatia, regulamentele, codurile, orientarile si standardele care ni se aplica in fiecare
aspect al afacerii noastre, oriunde ne desfaguram activitatea.

e In cadrul valorilor, politicilor si cursurilor noastre de pregatire sustinem in mod clar ca respectarea
legislatiei si comportamentul etic reprezinta responsabilitati fundamentale, ne-negociabile pentru noi
toti si pentru toti cei care actioneaza in numele nostru.

intretinem mijloace fiabile de control financiar, operational si de reglementare.

¢ Nu toleram frauda sub orice forma. Vom lua toate masurile rezonabile pentru a preveni ca oricine
actioneaza in numele nostru (inclusiv angajati, filiale si furnizori) sa comita fraude sau ca AstraZeneca
sa devina victima acestora.

¢ Ne documentam deciziile de afaceri si argumentatiile aferente Th mod sincer si complet.

e Utilizdm sisteme de control pentru a identifica si gestiona riscurile si pentru a mentine
performante solide.

e Avem planuri de mentinere a proceselor critice Tn cazul unui eveniment semnificativ.

e Mentinem corectitudinea actelor si registrelor companiei.

Ne desfasuram activitatea intr-un mod responsabil in ceea ce priveste mediul inconjurator.

e Actionam in sensul reducerii la minimum a dependentei de resurse naturale si a impactului asupra
acestora si pentru a promova sustenabilitatea din punct de vedere al mediului.

e Actionam in sensul reducerii la minimum a impactului produselor noastre asupra mediului, de la
descoperirea pana la distrugerea lor.

Actionam pentru a imbunatati sanatatea si calitatea vietii si pentru a promova valoarea stiintei.

o Exploram modalitati de imbunatatire a accesului la asistentd medicala si a experientei pacientilor
pentru a raspunde diverselor nevoi ale acestora si ale familiilor lor si pentru a oferi beneficii durabile
pentru sanatate.

e Facem donatii caritabile si alte contributii in scopuri stiintifice, educative sau caritabile pentru a sustine
sanatatea sau sistemele de sanatate, educatia medicala sau stiintifica, progresele in cercetarea
medicala sau stiintifica si ajutoarele Th caz de dezastre.

e Scopul nostru este de a proteja pacientii de pericolele medicamentelor comercializate ilegal,
colaborand cu parteneri din intreaga lume pentru a stopa astfel de activitati.



De ce este important Codul de etica?

Codul de etica exista pentru a comunica valorile si principiile pe care trebuie sa le aplicam in mod
consecvent in activitatea noastra la AstraZeneca in fiecare zi, in tot ceea ce facem, in fiecare tara
in care ne desfasuram activitatea.

Codul nostru si cerintele globale aferente ne ofera instrumentele necesare pentru a actiona in
conformitate cu legislatia, regulamentele si codurile din industrie, precum si cu liniile directoare si
standardele care ni se aplica in intreaga lume. Respectam propriul cod si toate regulile care ni se
aplica, chiar si pe acele pietele in care regulile pot fi mai putin stricte. Deoarece cerintele globale
aplicabile reprezinta baza standardelor noastre de comportament etic, regulile locale pot fi diferite
de cele globale doar atunci cand sunt mai stricte.

Prin aplicarea codului si respectarea cerintelor aplicabile (denumite impreuna ,,Codul”), oferim
beneficii durabile pacientilor si altor parti interesate. Obtinem succesul in mod responsabil. Castigam
si pastram increderea celorlalti. Suntem mandri de locul Tn care lucram.

Cine trebuie sa respecte codul?

Noi toti. Suntem cu totii responsabili de respectarea codului. Tn plus, managerii sunt responsabili s ii ajute
pe cei din subordinea lor pentru a-l intelege si aplica. De asemenea, alegem sa lucram exclusiv cu terti ale
caror standarde etice sunt Th concordanta cu ale noastre, astfel incat standardele inalte ale AstraZeneca
sa fie respectate in orice activitati desfasurate in numele nostru.

Cum luam decizii pe baza codului?

Codul nostru nu poate acoperi toate situatiile si nu poate Tnlocui o judecata corecta. Dar, ne ofera
informatii astfel incat sa putem decide pentru noi insine. Daca aveti dificultati in luarea unei decizii,
intrebati-va:

e De ce iau aceasta decizie?

e Respecta ea valorile si principiile AZ?

e Ne-ar placea, mie si sefului meu, sa aflam despre aceasta la stirile de maine?

Daca aveti vreo nelamurire legatéa de codul nostru, intrebati-ne. Managerul dvs. si partenerii din
departamentele de conformitate, juridic si de resurse umane sunt aici pentru a va ajuta.

Ce se intampla daca ceva nu merge bine?

Pentru a raporta, discutati mai intai cu managerul dumneavoastra. Daca nu doriti sa procedati astfel,
contactati reprezentantii departamentelor dvs. de resurse umane, juridic sau de conformitate. Daca
preferati sa contactati pe cineva din afara unitatii dvs. comerciale sau societatii de marketing, utilizati una
dintre cele patru resurse de mai jos. Se vor lua toate masurile pentru protejarea confidentialitatii. Puteti
raporta in mod anonim, daca legislatia locala va permite acest lucru.

Online Puteti raporta accesand www.AZethics.com
Telefon Gasiti cele mai actualizate numere de telefon pentru tara dvs. accesand

www.AZethics.com.
Specificati serviciului de call center ce limbé preferati.

AZethics este administrata de un tert independent in numele AstraZeneca.
E-mail GlobalCompliance@astrazeneca.com

Adresa postala  Global Compliance, AstraZeneca PLC, 1 Francis Crick Avenue, Cambridge Biomedical
Campus, Cambridge CB2 0AA Regatul Unit.
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