»2AstraZeneca“ etikos kodeksas
Vertybés, elgesys ir taisyklés

Musy Etikos kodeksas apibrézia musy vertybes darbe ir nukreipia masy elgesj
gyvenima kei€iancios medicinos karimo link.

Mes tikime mokslu

* Esu smalsus ir ieSkau neiSnaudoty galimybiy moksle.
» Su partneriais ir bendradarbiais dirbu kdrybiskai.

Didziuojuosi galédama(s) tarnauti pacientams ir j jy poreikius atsizvelgiu
priimdama(s) kiekvieng sprendima.
Siekiu suprasti skirtingy pacienty grupiy poreikius ir veikti atitinkamai.

Kad laiméciau, esu pasiryzusi (-es) priimti teisingus sprendimus.
Suburiu veiksmingas, jtraukiancias ir jvairialypes komandas, kurios
bendradarbiauja tarpusavyje.

Elgiameés teisingai

* Esu atsakinga(s) uz savo veiksmus ir ,AZ“ sékme.
* ISsakau savo mintis ir uztikrinu, kad ir kiti to nebijoty daryti.

Esu drasi (-us), atspari (-us) ir nevengiu protingos rizikos.
Veikiu neatidéliodama(s) ir randu paprastesnj buda darbui atlikti.

Visuotinés taisykleés

Masy mokslas * Masy darbo vieta
Musy santykiai * Masy tvarumas




~ASTRAZENECA“ VISUOTINES TAISYKLES: MUSY MOKSLAS

Kodeél tai svarbu

Mokslas yra visos misy veiklos pagrindas; jis yra musy verslo ir vertybiy branduolys. Mes ple¢iame
mokslo ribas, kad surastume naujoviy, kurios transformuoty ir palaikyty sveikatg.

Pirmaudami moksle geriname pacienty gyvenimg visame pasaulyje.

Kaip tai darome

Mes vykdome naujoviSkus tyrimus, plétrg ir gamybg laikydamiesi auksty etikos ir sgziningumo
standarty visose savo veiklos srityse. Mes laikomés jstatymuy, kity teisés akty, normy, gairiy ir
geros praktikos standarty, susijusiy su sauga, kokybe, moksliniais tyrimais ir bioetika, kad masy
darbo rezultatai baty ne tik teiséti, bet ir etiSkai pagrijsti.

o Mes esame atsidave pacienty saugai ir turime kontrolés priemoniy, uztikrinan€iy masy produkty sauga,
veiksmingumg ir kokybe per visg jy gyvavimo cikla.

e Mes nustatome, praneSame ir iSsprendZiame nesklandumus, susijusius su Zmonémis, produkcija ar
procesais, jskaitant nepageidaujamus reiskinius, kad uztikrintume tikslius saugumo profilius.

e Mes laikomés atitinkamy informuoto asmens sutikimo procediry ir saugome asmens duomenis.

¢ Mes rengiame klinikines programas, skirtas kuo labiau padidinti galimg naudg misy numatytoms
pacienty populiacijoms, kartu kuo labiau sumazindami rizikg.

o Mes laikomés tokiy principy kaip Helsinkio deklaracija ir Biologinés jvairovés konvencija bei Nagojos
protokolas.

e Mes atliekame tyrimus su Zmogaus biologiniais méginiais, jskaitant, kaip iSimtj, Zmogaus embriony
kamienines Igsteles ir kitus vaisiaus audinius, kad geriau suprastume ligas, patobulintume diagnostikg
ir sukurtume naujy gydymo budy.

e Mes stropiai ripinamés genetiskai modifikuoty medziagy, jskaitant Zmogaus ir gyviny Igsteles,
gyvanus ir kitus organizmus, saugiu naudojimu ir saugojimu.

e Mes stropiai jvertiname gyviny naudojimg moksliniuose tyrimuose ir taikome vienodg pasaulinj
standartg. Mes taikome pakeitimo, sumaZzinimo ir iStobulinimo principus ir esame atviri dél savo darbo.
Mes nenaudojame didZiyjy bezdzioniy arba laukinés gamtos primaty.

Mes registruojame savo klinikinius ir stebimuosius tyrimus, skelbiame tyrimy rezultatus atvirose
svetainése ir saziningai stengiamés skelbti savo rezultatus recenzuojamuose zurnaluose, viska
darydami laiku, kad parodytume skaidruma.

e Mes dalijamés savo tyrimy rezultatais, net jeigu jie mums nepalankis.

e Mes laikomés Geros publikacijy praktikos gairiy ir Medicinos Zurnaly leidéjy tarptautinio komiteto (angl.
,international Committee of Medical Journal Editors”, ICMJE) rekomendacijy dél dalijimosi objektyvia,
prasminga moksline informacija apie masy tyrimus, nepakenkdami savo intelektinei nuosavybei.

Mes remiame kity finansuojamus mokslinius tyrimus, skirtus mokslo pazangai, ir prisidedame prie
geresniy vaisty pacientams kiirimo, o ne dél savo produkcijos reklamos.

Mes esame atsakingi uz treciyjy Saliy miisy vardu vykdomos mokslinés veiklos kokybe ir eiga.



~ASTRAZENECA“ VISUOTINES TAISYKLES: MUSUY SANTYKIAI

Kodeél tai svarbu

Naujos kartos vaistiniy preparaty partpinimas priklauso nuo é&jimo ten, kur veda mokslas. Pasaul;j
keicianti mokslo pazanga grindZziama saziningumu kiekvienu kirimo etapu ir kiekviename bendrovés
lygyje.

Saziningumo laikymasis ir misy vertybiy puoseléjimas visuose misy santykiuose gina misy moksla,
palaiko reputacijg ir formuoja visuomenés pasitikéjima.

Kaip tai darome
Visa savo veiklg visose srityse vykdome s3aziningai, dorai ir skaidriai.

e Mes atsisakome toleruoti kySininkavimg ar bet kurig kitg korupcijos forma, net jeigu dél to netenkame
pelno. Mes nedarome netinkamo poveikio kitiems priimant sprendimus ir neleidZziame daryti netinkamo
poveikio sau pinigais, paslaugomis ar kokiais nors kitais vertingais dalykais. Mes vengiame bet kokios
veiklos, kuri bent galéty atrodyti kaip netinkamas poveikis.

e Mes uztikriname, kad misy asmeniniai interesai ir santykiai nesudaryty interesy konflikty ir net
neatrodyty darantys poveikj misy profesionaliam vertinimui.

e Mes gerbiame ir saugome privatuma rinkdami, naudodami, laikydami, dalydamiesi ir (arba)
atskleisdami asmens duomenis sgZiningai, skaidriai ir saugiai.

e Mes neleidZiame Siuolaikinés vergovés arba prekybos Zmonémis jokioje savo veikloje.

e Mes draudziame prekybg vieSai neskelbiama informacija. Mes konkuruojame saziningai ir teisétai.
e Mes laikomés prekybos kontrolés reikalavimy.

o Mes atsakingai dalyvaujame vie3ojoje politikoje ir politinéje veikloje.

o Mes renkamés savalaikj skaidrumg dél savo sandoriy ir iSmoky.

e Mes neskatiname mokesc€iy vengimo ir netalkiname tam.

e Mes neklaidiname dél savo tapatybes.

e Mes laikomés savo sgziningumo standarty visomis aplinkybémis, neleisdami, nepraSydami ir
nesuteikdami galimybés kitiems uzsiimti draudziama veikla masy vardu.

Mes teisingai ir atsakingai informuojame apie savo veikla.

e Mausy reklaminiai ir nereklaminiai praneSimai bei veikla yra tikslds, neklaidinantys, sgZiningi,
subalansuoti ir patvirtinti moksliniais jrodymais.

e Mes reklamuojame tik patvirtintus produktus ir tik patvirtintai jy paskirciai.

o Mes SvieCiame sveikatos priezitros specialistus tiek apie miusy produkty rizikg, tiek apie nauda, kad
jie galéty priimti geriausig gydymo sprendimg dél kiekvieno paciento.

e Mes bendraujame su pacientais, kad suzZinotume jy poreikius ir galétume juos patenkinti.
e Socialiniuose tinkluose ir kitose interneto bendruomenése dalyvaujame atsakingai.
Mes dirbame tik su kvalifikuotomis treCiosiomis Salimis, kurios jsipareigojusios laikytis etikos ir

saziningumo taip pat kaip mes, ir tik tada, kai mums tikrai batinos jy paslaugos. Uz jy atliekama
darbg mokame saziningai ir teisingai.



~ASTRAZENECA“ VISUOTINES TAISYKLES: MUSY DARBO VIETA

Kodeél tai svarbu

Mes stengiameés suteikti puikig dirbti vieta, kurioje Zmonés jaustysi gerbiami, palaikomi ir saugus,
kad masy jvairts, unikaliai talentingi darbuotojai galéty laisvai kurti naujoves. Mes vertiname stiprias
komandas, kurios aistringai ple€ia mokslo ribas.

Saugios veiklos aplinkos palaikymas darbo vietoje palaiko ir apsaugo misy Zmones, turtg ir reputacijg
bei sumazina nuostolius ir trikdZius.

Kaip tai darome

Mes skatiname jvairovés, pagarbos ir lygiy galimybiy kultira, kurioje asmeniné sékmé priklauso
tik nuo asmens sugebéjimo ir indélio bendrovei.

e Su kitais elgiamés sgziningai, dorai, atvirai, mandagiai, démesingai, pagarbiai ir oriai, atsizvelgdami j
amziy, negalig, etnine kilme, lytine tapatybe ar jos pakeitimg, tautybe, néStuma, rase, religija, Iytj,
seksualine orientacijg ar kitas jvairovés formas.

o Mes skatiname jtraukig aplinkg, kurioje kiekvienas gali geriausiai atsiskleisti.

e Sprendimus dél jdarbinimo, samdymo, atlyginimo, raidos ir paaukstinimo priimame tik atsizvelgdami
i gebeéjimus, patirtj, elges;j kity atzvilgiu, darbo naSumga ir parodytas galimybes, susijusias su darbu.

o Mes plétojame darbuotojy talentg ir palaikome kiekviena, siekiantj jgyvendinti savo galimybes.

Mes laikomés atviro ir dragsaus bendravimo, kad miisy sparciai vykstantis verslas biity suderintas
su musy vertybémis, kad pasiripintume savo klaidomis bei pasimokytume is jy.

e Mes prisimame atsakomybe uz atpaZinimg bet kokio elgesio, kuris jtariamai neatitinka masy vertybiy
arba taisykliy, ir praneSimg apie jj, kad misy bendrové ir toliau galéty tarnauti pacientams. Jeigu
manome, kad reikia, galime pranesti anonimiskai.

e Savo nuogastavimus praneSame gera valia ir netoleruojame kerstavimo.

Mes skatiname ir palaikome saugia, sveikg ir patikimg darbo aplinka.

e Mes naudojamés veiksmingomis saugos, sveikatos ir aplinkos (SSA) vadybos sistemomis,
kad nustatytume ir paSalintume rizikg bei palaikytume patikimg SSA veiksminguma.

e Mes dirbame tik su tais, kurie laikosi | mUsiskius panasiy SSA standarty.

Mes kuo geriausiu bidu naudojame ir saugome jmoneés turtg ir nuosavybe, jskaitant konfidencialia
informacija, duomenis, technologijas, prietaisus ir sistemas.

e Mes saugome ir naudojame konfidencialig jmonés informacijg bei duomenis tik teisétiems ir
patvirtintiems jmonés tikslams.

e Tam, kad bendrové visiSkai iSnaudoty visg turimg turtg, jj valdome veiksmingai ir efektyviai.

e Mes valdome ir praneSame apie rizikg jmonés turtui, darbuotojams ir pacientams, siekdami apsaugoti
Zmones, jmone ir akcininky verte.



~ASTRAZENECA“ VISUOTINES TAISYKLES: MUSY TVARUMAS

Kodeél tai svarbu

Mes uZsiimame vaisty karimu ir tiekimu tokiu badu, kuris skatina sveikatinguma ir uZtikrina
bendrovés, placiosios visuomenés ir musy planetos ateit].

Masy vizija ir misija teikti ilgalaike verte priklauso nuo masy kasdien priimamy sprendimy, kurie
palaiko ilgalaikj masy kaip visuomenés pasitikéjimo vertos bendroves egzistavima.

Kaip tai darome

Mes laikomés mums taikomy jstatymuy, kity teisés akty, normy, gairiy ir standarty visoje savo
veikloje visose srityse.

e Savo vertybése, taisyklése ir mokymuose aiskiai sakome, kad jstatymy laikymasis ir etiSkas darbas
yra pagrindiné nediskutuotina masy visy ir visy masy vardu dirbanciyjy prievolé.

Mes taikome patikimas finansines, reglamentines ir funkcines kontrolés priemones.

¢ Netoleruojame sukciavimo jokia forma ir imsimés visy pagrjsty priemoniy, kad neleistume jokiems
misy vardu veikiantiems asmenims (jskaitant darbuotojus, pavaldzigsias jmones ir pardavéjus)
sukciauti ir misy bendrove netapty suk&iavimo auka.

e Mes teisingai ir i8samiai dokumentuojame savo verslo sprendimus ir juos pagrindziancius
paaiskinimus.

e Mes naudojame kontrolés sistemas, kad atpazintume ir susitvarkytume su rizika ir iSlaikytume gerg
produktyvuma.

e Mes turime parenge planus palaikyti svarbiausius procesus jvykus reikSmingam jvykiui.
e Mes tvarkome tikslig bendrovés apskaitg ir jrasSus.

Mes dirbame aplinka tausojanciu badu.

e Mes dirbame taip, kad kuo labiau sumazintume gamtos iStekliy poreikj, masy poveikj jiems
ir skatintume aplinkos tvarumag.

e Mes dirbame, kad kuo labiau sumaZzintume savo produkcijos poveikj aplinkai nuo atradimo
iki pasalinimo.
Mes dirbame, kad gerintume sveikatg bei gyvenimo kokybe ir iSkeltume mokslo verte.

 Mes tiriame budus, kaip pagerinti galimybes pasinaudoti sveikatos prieZilra ir pacienty aptarnavima,
atsizvelgiant j jvairius klienty ir jy Seimy poreikius ir atneSant ilgalaike naudg sveikatai.

e Mes aukojame labdarai ir teikiame kitus indélius mokslo, Svietimo arba labdaros tikslais sveikatingumo
ir sveikatos priezitros sistemoms, medicinos ar mokslo Svietimui, medicinos arba mokslo tyrimy
pazangai ir nukentéjusiems nuo katastrofy paremti.

e Mes siekiame apsaugoti pacientus nuo neteisétai prekiaujamy vaisty pavojy, bendradarbiaudami su
partneriais visame pasaulyje tokiai veiklai sutrukdyti.



Kodél Etikos kodeksas yra svarbus?

Muasy Etikos kodeksas skirtas vertybéms ir principams, kuriy i§ masy tikimasi kasdien laikytis
atstovaujant ,AstraZeneca“ bet kuriame darbe ir visose Salyse, kuriose vykdome veikla, pristatyti.

Muasy Kodeksas ir papildomieji visuotiniai reikalavimai mums suteikia priemoniy dirbti laikantis
jstatymuy, kity teisés akty, pramonés normy, gairiy ir standarty, kurie mums galioja visame pasaulyje.
Mes laikomés savo Kodekso ir reikalavimy net ir tose rinkose, kuriose taisyklés gali bati ne tokios
grieztos. Kadangi masy visuotiniai reikalavimai yra misy etinés elgsenos pagrindas, vietos ir verslo
padaliniy reikalavimai nuo jy gali skirtis tik didesniu savo grieztumu.

Laikydamiesi Kodekso ir papildomy reikalavimy (kartu — Kodeksas) mes suteikiame ilgalaike nauda
pacientams ir kitiems suinteresuotiems subjektams. Mes pasiekiame seékme atsakingai. Mes jgyjame
ir iSsaugome pasitikéjimg. Mes didZiuojamés savo darbo vieta.

Kas privalo laikytis Kodekso?
Mes visi. Mes visi atsakome uz Kodekso laikymgsi. Vadovai dar atsako uz pagalbg savo kolektyvams
jj suprasti ir taikyti. Mes renkameés dirbti tik su tomis trec€iosiomis Salimis, kuriy etikos standartai atitinka

masiskius, be to, auksti ,AstraZeneca“ standartai turi baty taikomi bet kokiam darbui, atliekamam
masy vardu.

Kaip priimame sprendimus vadovaudamiesi Kodeksu?

Misy Kodekse negalima numatyti visy aplinkybiy arba pakeisti juo sveikos nuovokos. Jis suteikia mums
informacijos, kad galétume spresti patys. Jeigu sunku priimti sprendima, paklauskite saves:

e Kodél a$ priimu §j sprendimg?
e Arjis atitinka ,AZ" vertybes ir principus?
e Ar mano vadovui ir man patikty perskaityti apie tai rytdienos Ziniose?

Jeigu kyla klausimy dél misy Kodekso, klauskite. Jisy vadovas ir vietos Atitikties, Teisés ir ZI skyriy
partneriai pasirenge padeéti.

Ka daryti, jei kazkas einasi ne taip, kaip turéty?

Noredami pateikti pranesimg, pirmiausia pasikalbékite su savo vadovu. Jeigu jauciatés nejaukiai tai
darydami, kreipkités j savo Zmogiskujy iStekliy, Teisés ar Atitikties skyriaus atstova. Jeigu pageidaujate
kreiptis j savo padaliniui ar rinkodaros jmonei nepriklausantj asmenj, naudokités vienu i$ keturiy toliau

iSvardinty kontakty. Stengsimés visomis iSgalémis apsaugoti Jisy konfidencialuma. Jei vietos teisés aktai
tai leidZia, galite pranesti anonimiskai.

Internetu Pranesimg galite pateikti apsilanke www.AZethics.com

Telefonu Raskite naujausig (-us) telefono numerj (-ius) savo Salyje Siuo adresu: www.AZethics.com.
Pasakykite skambuciy centrui, kokia kalba norétuméte kalbéti.

,+AZethics" yra administruojama ,AstraZeneca“ vardu nepriklausomos treciosios Salies.
El. pastas  GlobalCompliance@astrazeneca.com

Pastu PastasGlobal Compliance, AstraZeneca PLC, 1 Francis Crick Avenue, Cambridge
Biomedical Campus, Cambridge CB2 0AA Jungtiné Karalysté.
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