AstraZeneca Etikas kodekss
Vertibas, riciba un politikas

Muasu Etikas kodekss definé misu darba vértibas un nosaka masu ricibu dzivi
mainosu zalu nodroSinasana.

Meés sekojam zinatnei

= Esmu zinatkars(-a) un vélos paplasinat zinatnes robezas
« Esmu radoSs(-a), stradajot ar partneriem un Iidzstradniekiem.

Es lepojos, ka sniedzu atbalstu pacientiem, apsverot vinu vajadzibas ikviena
[Emuma, ko pienemu
Es censos izprast dazadu pacientu grupu vajadzibas un attiecigi rikoties.

Esmu apnémibas pilns(-a) izdarit pareizo izvéli, lai gitu panakumus
Es veidoju ieklaujoSas un daudzveidigas komandas, kas nodroSina labu
shiegumu un sadarbojas visa uznémuma.

Més rikojamies pareizi

= Esmu atbildigs(-a) par savu ricibu un AZ panakumiem
* Es izsaku savas domas un veicinu, lai to droSi var darit arf citi.

Esmu drosmigs(-a), elastigs(-a) un es risk&ju viedi
Es rikojos nekavéjoties un daru savu darbu péc iespéjas efektivak.

Globalas politikas

e Misu zinatniska darbiba e Misu darba vieta
= Miusu mijiedarbiba = Masu ilgtspéja




@ ASTRAZENECA GLOBALA POLITIKA: MUSU ZINATNISKA DARBIBA

Kapeéc tas ir svarigi?

Zinatne ir pamata visam, ko més daram - ta ir masu saimnieciskas darbibas un masu vértibu kodols.
Més papladinam zinatnes robezas, lai ieviestu inovacijas, kas parveido un uztur veselibu.

Bldami vadosie starp zinatnes attistitajiem, més uzlabojam pacientu dzivi visa pasaulé.

Ka meés to daram?

Misu inovativa pétnieciba, izstrade un razosana atbilst augstiem étikas un godpratibas standartiem
visur, kur més darbojamies. Més ievérojam likumus, noteikumus, kodeksus, vadlinijas un labas
prakses standartus attieciba uz nekaitigumu, kvalitati, pétniecibu un bioétiku, lai masu darbs butu
ne vien likumigs, bet ari étiski attaisnots.

o Mes ripé&jamies par pacientu droSibu un veicam parbaudes, lai nodroSinatu savu razojumu droSumu,
iedarbigumu un kvalitati visa to dzives cikla laika.

o Mes atklajam, risinam un zinojam par problémam, kas ietekmé cilvékus, raZzojumus vai procesus,
tostarp par nevélamam blakném, lai nodrosinatu atbilstoSu droSumu.

e Meés ievérojam atbilstoSas informétas piekriS§anas procediras un aizsargajam personas datus.

o Mes izstradajam kliniskas programmas, lai péc iespé&jas palielinatu paredzétajam pacientu grupam
iesp&jamo labumu, vienlaikus samazinot riskus.

e Meés atbalstam tadus principus ka Helsinku deklaraciju un Konvenciju par biologisko daudzveidibu un
stingri ievérojam Nagojas protokolu.

e Meés veicam izmekléjumus, izmantojot cilvéka $Tnu biologiskos paraugus, tostarp iznémuma karta art
cilvéka embrija cilmes Stnas un citus embrija audus, lai labak izprastu slimibas, uzlabotu diagnostiku
un izstradatu jaunus arstésanas lidzeklus.

e Meés rlpéjamies par genétiski modificétu materialu drosu lietojumu un ierobeZosanu, art attieciba
uz cilvéka un dzivnieku Sanu, dzivnieku un citu organismu izmantoSanu.

e Mes rapigi izvértéjam dzivnieku izmanto$anu musu pétijumos un ievérojam vienotu globalo standartu.
Més ievérojam 3R (aizstaSana, samazinaSana un pilnveide (Replacement-Reduction-Refinement))
principu un atklati informéjam par savu darbu. Més neizmantojam cilvékpértikus vai savvala
nokertus primatus.

Més savus kliniskos un novérojumu pétijumus registréjam, pétijumu rezultatus publiskojam $adiem
meérkiem paredzétas timekla vietnés un labticigi cenSamies laikus publiskot savus rezultatus ekspertu
recenzétos zinatniskos zurnalos, lai demonstrétu miisu darbibas caurredzamibu.

o Mes savu pétijumu rezultatus publiskojama arf tad, ja tie nav mums labveligi.

e Mes ievérojam Labas publikaciju prakses vadlinijas un Starptautiskds medicinas zurnalu izdevéju
komitejas (ICMJE) rekomendacijas minéto attieciba uz objektivas, nozimigas zinatniskas informacijas
par masu pétijumiem publiskoSanu, nekaitéjot misu intelektualajam TpaSumam.

Meés atbalstam aréji sponsorétu zinatnisko izpéti zinatnes attistibas noluka un labaku zaju
izstrades veicinasanas nevis misu razojumu reklamas, bet pacientu veselibas nolika.

Mes uzskatam, ka esam atbildigi par kvalitati un zinatnisko darbibu, ko miisu varda nodrosina
tresas puses.



@ ASTRAZENECA GLOBALA POLITIKA: MUSU MIJIEDARBIBA

Kapeéc tas ir svarigi?

Nakamas paaudzes za|u piegade ir atkariga no misu spéjas virzities, kurp vien zinatne mas ved.
Nozimigi zinatnes atklajumi balstas ikviena attistibas stadija un visos uznémuma Iimenos ievérota
integritaté.

Integritates un masu vértibu iedzivinasana visas masu izpausmés pasarga masu zinatnisko darbibu,
uztur masu reputaciju un veido sabiedribas uztictbu mums.

Ka més to daram?

Visur, kur darbojamies, ikvienu savas uznémeéjdarbibas dalu més istenojam godpratigi, godigi
un caurskatami.

zaudéjumi. Més nepielaujama veida neietekmé&jam citu personu lémumus un nelaujam citiem sevi
nepielaujami ietekmét, izmantojot naudas Iidzekl|u, labvélibas vai citu vértibu apmainu. Més izvairamies
no visam darbibam, kas varétu kaut vai tikai ITJdzinaties nepielaujamai ietekmei.

e Meés ripéjamies par to, lai misu personiskas intereses un attiecibas neveidotu intereSu konfliktu un pat
neraditu iespaidu par ietekmi uz misu profesionalajiem spriedumiem.

e Mes cienijam un aizsargajam privatumu, apkopojot, izmantojot, glabajot un/vai izpauzot personas
datus godigi, caurskatami un droSi.

e Mes neviena savas uznémeéjdarbibas dala nepielaujam nekadas masdienu verdzibas vai cilvéku
tirdzniecibas izpausmes.

e Meés nepielaujam iek$&jas informacijas launpratigu izmanto$anu darijjumos. Més konkuréjam godigi
un likumigi.

e Mes ieverojam tirdzniecibas kontroles prasibas.

o Mes atbildigi iesaistamies sabiedriskos pasakumos un politiskaja darbiba.

e Mes izvélamies savlaicigu parredzamibu attieciba uz misu mijiedarbibu un maksajumiem.
e Mes neatbalstam un nepiedodam izvairisanos no nodoklu maksasanas.

e Meés nesniedzam nepatiesu informaciju par sevi.

o Mes jebkura situacija savus godpratibas standartus ievérojam, nelaujot, neaicinot un neltdzot citiem
masu varda iesaistities aizliegtas darbibas.

Par savu uznémeéjdarbibu més informéjam atbildigi un godigi.

e Mausu reklamas un paréja sazina un darbibas ir precizas, nemaldino3as, patiesas, izsvértas
un zinatniski pamatotas.

o Mes reklaméjam tikai apstiprinatus razojumus un tikai to apstiprinatu lietojumu.

o Mes izglitojam veselibas apripes specialistus gan par misu razojumu riskiem, gan par ieguvumiem,
lai vini varétu pienemt labako IEmumu katra pacienta arstésanai.

e Mes sadarbojamies ar pacientiem, lai izzinatu vinu vajadzibas un més varétu tas apmierinat.

o Mes atbildigi izmantojam socialos médijus un citas tieSsaistes kopienas.

Meés sadarbojamies tikai ar kvalificétam treSajam pusém, kuru étikas un godpratibas standarti
saskan ar maséjiem, un tikai tad, ja mums tas patiesi nepiecieSams. Par vinu paveikto darbu més
maksajam taisnigi un atbilstosi paveiktajam.



@ ASTRAZENECA GLOBALA POLITIKA: MUSU DARBA VIETA

Kapeéc tas ir svarigi?

Meés tiecamies bat par lielisku darba vietu, kur cilvéki jatas cientti, atbalstiti un dro8i, lai masu
daudzveidigais un unikali talantigais personals spétu brivi veicinat inovacijas. Més augstu vértéjam
stipras komandas, kas aizraujas ar zinatnes robezu paplasinasanu.

NodroSinot, ka misu darba vieta ir droSa uznémeéjdarbibas vide, més atbalstam un aizsargajam
savus cilvékus, aktivus un reputaciju, ka art samazinam zaudé&jumus un traucéjumus.

Ka més to daram?

Meés veicinam daudzveidibas, cienas un vienadu iespéju kultiiru, kur personas sasniegumi ir
atkarigi tikai no tas spéjam un ieguldijuma uznémuma darbiba.

o Mes izturamies pret citiem ar taisnigumu, integritati, godigumu, pieklajibu, uzmanibu un cienu attieciba
uz vecumu, invaliditati, etnisko piederibu, dzimuma identitati vai mainu, tautibu, gratniecibu, rasi,
religiju, dzimumu, seksualo orientaciju vai citiem daudzveidibas veidiem.

e Mes veicinam ieklaujoSu vidi, kur ikviens var paradit sevi no vislabakas puses.

e Mes pienemam lemumus par pienem$anu darba, noalgoSanu, prémésanu, attistibu un paaugstinasanu
amata, pamatojot tos tikai ar sp&jam, pieredzi, attieksmi pret citiem, darba raditajiem un darba izradito
potencialu.

o Mes attistam darbinieku talantu un palidzam ikvienam Tstenot savas spéjas.

Meés esam atkarigi no atklatas un drosmigas sazinas, lai saglabatu miasu strauji mainigas
uznémeéjdarbibas atbilstibu misu vertibam un nodrosinatu spéju labot kliidas un macities no tam.

o Mes atbalstam parskatamibu, nosakot un zinojot par jebkadu masu vértibam vai politikam neatbilstoSu
ricibu, lai misu uznémums ari turpmak varétu kalpot pacientiem. Més varam zinot anonimi,
ja uzskatam par vajadzigu.

e Mes labticigi zinojam par bazam un nepielaujam vajasanu.
Meés veicinam un uzturam drosu, veseligu un nekaitigu darba vidi.

e Meés izmantojam efektivas droSuma, veselibas un vides (DVV) parvaldibas sistémas, lai noteiktu un
parvalditu riskus un uzturétu nevainojamu DVV sniegumu.

e Mes sadarbojamies tikai ar tiem, kuru ievérotie DVV standarti atbilst masé&jiem.

Mes vislabakaja veida izmantojam un aizsargajam uznémuma aktivus un ipaSumu, tostarp
konfidencialu informaciju, datus, tehnologijas, ierices un sistémas.

e Meés aizsargajam un izmantojam konfidencialu un uznémuma informaciju un datus tikai likumigiem un
apstiprinatiem uznémuma meérkiem.

e Meés efektivi un lietpratigi parvaldam aktivus, lai uznémums gitu labumu no to pilnas vértibas.

e Mes parvaldam un zinojam par riskiem, kas saistiti ar uznémuma aktiviem, darbiniekiem un
pacientiem, lai aizsargatu cilvékus, uznémumu un akcionaru vértibu.



@ ASTRAZENECA GLOBALA POLITIKA: MUSU ILGTSPEJA

Kapeéc tas ir svarigi?

Meés darbojamies medikamentu izstrades un piegades joma ta, lai veicinatu veselibu un nodrosinatu
nakotni uznémumam, sabiedribai kopuma un musu planétai.

Musu vizija un misija ilgstoSas vértibas nodrodinasana ir atkariga no masu spéjas ik dienas pienemt
IEmumus, kas atbalsta misu ka sabiedribas uzticibas cieniga uznémuma ilgtermina pastaveésanu.

Ka més to daram?

Meés ievérojam mums saistosos likumus, noteikumus, kodeksus, vadlinijas un standartus ikviena
musu uznéméjdarbibas dala un visur, kur vien darbojamies.

e Savas vertibas, politikds un apmacibas més skaidri noradam, ka likumpaklausiba un étiska darbiba
ir mdsu visu un visu misu varda stradajoso neapSaubama pamatatbildiba.

Meés veicam uzticamas finansu, reglamentéjosas un darbibas parbaudes.

e Mes nepielaujam jebkada veida krapSanu. Més veiksim visus nepiecieSamos pasakumus, lai noveérstu,
ka kads, kur$ darbojas misu varda (tostarp darbinieki, meitasuznémumi un piegadataji), izdaritu
krapSanu vai misu uznémums klatu par tas upuri.

o Mes patiesi un pilnigi dokumentéjam savus saimnieciskos Iémumus un to attiecigo pamatojumu.
e Mes izmantojam kontroles sistémas, lai noteiktu un parvaldttu riskus un uzturam spécigu veiktspéju.

o Mes esam izstradajusi planus galveno procesu nepartrauktibas nodroSinasanai nozimigu
notikumu gadijuma.

e Mes uzturam precizu gramatvedibas un lietvedibas dokumentaciju.
Meés sava darbiba atbildigi izturamies pret vidi.

o Mes stradajam pie t3, lai mazinatu savu atkaribu no un ietekmi uz dabas resursiem un veicinatu
vides ilgtspéju.

e Mes cenSamies mazinat savu razojumu ietekmi uz vidi, sakot no to izstrades Iidz to likvidacijai.
Meés cenSamies uzlabot veselibu un dzives kvalitati un veicinat zinatnes vertigumu.

o Mes meklejam veidus, ka uzlabot veselibas apripes pieejamibu un pacientu pieredzi, lai apmierinatu
daudzveidigas pacientu un gimenu vajadzibas un sniegtu ilgstoSu labumu veselibas apriipé.

e Mes ziedojam labdaribai un ieguldam lidzeklus zinatnes, izglitibas un labdaribas pasakumos, lai
atbalstitu veselibas vai veselibas aprupes sistémas, medicinisko vai zinatnisko izglitibu, mediciniskas
vai zinatniskas pétniecibas attistibu un katastrofu seku likvidaciju.

e Mes tiecamies pasargat pacientus no nelegalas zalu tirdzniecibas briesmam, sadu darbibu apturéSana
sadarbojoties ar partneriem visa pasaulé.



Kadé| Etikas kodekss ir svarigs?

Etikas kodekss mums ir nepiecie$ams, lai daritu zinamas tas mdsu vértibas un principus, kuru
atbilstoSu ievérosanu més sagaidam, parstavot AstraZeneca ik dienas, ikviena darba, ikviena valstr,
kur darbojamies.

Mdasu Kodekss un to papildinosas globalas prasibas |auj mums darboties atbilstosi tiesibu aktiem,
noteikumiem, nozares kodeksiem, vadlinijam un standartiem, kas uz mums attiecas visa pasaulé.
Més ievérojam savu Kodeksu un prasibas art tajos tirgos, kur pastavosie noteikumi ir mazak stingri.
Ta ka musu globalas prasibas veido pamatu misu izpratnei par étisku ricibu, vietéjas un uznémuma
struktarvienibu iek8€jas prasibas drikst no tam atSkirties tikai tada gadijuma, ja tas ir vél stingrakas.
levérojot Kodeksu un papildino$as prasibas (kopa teksta sauktas — ,Kodekss”), més pacientiem un

citam ieinteresétajam personam nodrosinam ilgtermina labumu. Més gastam panakumus atbildigi.
Més gustam un saglabajam uzticibu. Més lepojamies ar to, kur stradajam.

Kam jaievéero Kodekss?
Mums visiem. Més visi esam atbildigi par Kodeksa ievérosanu. Vaditaji atbild arT par to, lai palidzétu
saviem darbiniekiem to izprast un ievérot. Turklat més izvélamies sadarboties tikai ar tadam treSajam

pusém, kuru étikas standarti saskan ar maséjiem, lai AstraZeneca augstie standarti tiktu ieveroti jebkura
musu varda veikta darbiba.

Ka meés savus lemumus pienemam atbilstosi Kodeksam?

Misu Kodekss nevar aptvert visas situacijas vai aizvietot labu spriestspéju. Tas veido masu izpratni,
lai més pasi spétu pienemt IEmumus. Ja jums ir grati pienemt kadu [Emumu, pajautajiet sev:

e kapéc es pienemu $o lemumu?
e vai tas saskan ar AZ vértibam un principiem?
e vai manam vaditdjam un man patiktu par to lasit ritdienas zinas?

Ja jums ir jautajumi par Kodeksu, jautajiet. Jisu vaditajs un vietgjie Atbilstibas, Juridiskas un Cilvékresursu
nodalu darbinieki jums palidzés.

Ko darit, ja kaut kas neizdodas?

Lai izveidotu zinojumu, vispirms sazinieties ar savu vaditaju. Ja tas jums neskiet érti, sazinieties ar
Cilvekresursu, Juridisko vai Atbilstibas nodalas parstavi. Ja jUs labpratak sazinatos ar kadu arpus savas
uznémeéjdarbibas vienibas vai marketinga uznémuma, izmantojiet jebkuru no ¢etram talak noradrtajam
iespejam. Tiks veikts viss iesp€jamais, lai aizsargatu konfidencialitati. Ja to pielauj vietéja likumdoSana,
jus varat zinot anontmi.

TieSsaiste: Jus varat sniegt zinojumu vietné www.AZethics.com

Talrunis: Atrodiet visjaunako(-s) talruna numuru(-s) savai valstij vietné www.AZethics.com.
Informéjiet zvanu centru, kura valoda vélaties sazinaties.

AZethics centru AstraZenec varda parvalda neatkariga tre$a puse.
E-pasts: GlobalCompliance@astrazeneca.com

Pasta adrese: Global Compliance, AstraZeneca PLC, 1 Francis Crick Avenue, Cambridge Biomedical
Campus, Cambridge CB2 0AA Apvienota Karaliste.
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